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VYZVA K VYJADRENI ZAJMU

Docasni zaméstnanci (AD 6)
pro Vykonnou agenturu Evropske rady pro vyzkum
(ERCEA)

ERCEA/TA/172/2019

Vykonna agentura Evropské rady pro vyzkum (ERCEA) potad4 vyzvu k vyjadieni zajmu
S cilem vytvofit rezervni seznam pfiblizné 15 uchazect na pozici:

pracovnik vyzkumného programu v oblasti etického piezkumu
a monitoringu (muZ/Zena)

Obdobi pro registraci za¢ne v 26/03/2019 a skonc¢i
v 26/04/2019 ve 12:00 bruselského ¢asu.
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A.  Kdo jsme a co nabizime

Agentura ERCEA je zaméfena na vybér a financovani vynikajicich napadd, které dosud nebyly
realizovany, a védci, od nichz tyto napady pochazeji.

V praxi agentura ERCEA podporuje cinnost Evropské rady pro vyzkum (ERV), prvniho
celoevropského subjektu pro financovani, ktery podporuje vysoce kvalitni hrani¢ni vyzkum v Evropé
a ktery byl zalozen Evropskou unii v tinoru 2007. Agentura ERCEA byla vytvofena za ucelem fizeni
programu ,,Myslenky*, jenZ je soucasti sedmého ramcového programu EU pro vyzkum. Jeji mandat
byl obnoven do roku 2024 za ucelem realizace ¢asti programu Horizont 2020 — rdmcového programu
pro vyzkum a inovace (2014-2020).

Za ucelem dosazeni cili rady ERV tidi agentura ERCEA n¢kolik granti v oblasti hrani¢niho
vyzkumu: ,.granty pro zacinajici védce” zaméfené na zacinajici vedouci vyzkumné pracovniky na
pocatku kariéry, ,.konsolidacni granty™ urCené pro vynikajici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou jiz
nezavisli, ,,granty pro zkusené védce®, které podporuji zavedené $pickové vyzkumné pracovniky, a téz
»granty na soucinnost pro 2-4¢lenné skupiny hlavnich badateli za ucelem spoleéného fteSeni
ambicidznich vyzkumnych projektt. Granty financuji projekty v jakékoliv oblasti vyzkumu, pfi¢emz
jedinym kritériem vybéru jsou vynikajici védecké vysledky. Od vzniku agentury bylo podpofeno
ptiblizn¢ 9 000 S$pickovych vyzkumnych pracovnikil v riznych féazich jejich profesniho rozvoje. V
ramci programu Horizont 2020 ma agentura ERCEA k dispozici celkovy rozpocet ve vysi 13 miliard
EUR.

ERCEA je zaméfena na vynikajici kvalitu vyzkumu a vSech aspektl ¢innosti v této oblasti a snazi se
prilakat profesionalni, siln¢ motivované zaméstnance s potifebnou kvalifikaci a odbornymi znalostmi.
Pracovni prostiedi agentury ERCEA je moderni, dynamické, inspirujici a stimulujici.

Odbor védeckého tizeni agentury ERCEA plni tkoly, které vyzaduji porozuméni predmétu védeckého
badéani. Provadi vzajemna hodnoceni a etické pirezkumy za G¢elem vybéru granti rady ERV a rovnéz
vykonava védecky a eticky monitoring grantd. Tento odbor podporuje védeckou radu v jeji praci
tykajici se védeckych zalezitosti.

Agentura se nachazi v centru Bruselu a ocekava se, Ze na konci roku 2020 bude mit celkem 529
zaméstnanci. Dalsi podrobnosti o radé ERV a agentufe ERCEA najdete na naSich webovych
strankach: http://erc.europa.eu/.

V ramci pofadani této vyzvy k vyjadreni zajmu agentura ERCEA usiluje o obsazeni soucasnych
a budoucich volnych mist na pozici pracovnika vyzkumného programu v oblasti etického piezkumu
a monitoringu.
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Docasny zaméstnanec (AD 6) — zaméstnanec ve vyzkumném programu
Vv oblasti etického prezkumu a monitoringu (ERCEA/TA/172/2019)

Kdo jsme

Oddéleni B.1 odboru B se zabyva etickym piezkumem a odbornym fizenim. Stanovuje a tidi postupy
etického pfezkumu a monitoringu. Zajist'uje také uzavirani smluv a platby odborniktim.

Nabizime

Pracovnik vyzkumného programu bude pracovat jako poradce a koordinator pro eticky prezkum
a monitoring navrhii a projekt financovanych radou ERV a bude pinit tyto ukoly:

Poskytovat poradenstvi v oblasti etickych otazek

e vyuzivat svych kompetenci a znalosti za i¢elem poskytnuti poradenstvi kolegiim v oblasti etickych
otazek, napft. v oblastech klinického vyzkumu, dobrych Zivotnich podminek zvifat, lidskych prav,
ochrany dajt, vyzkumu za pomoci bunék a tk&ni, vyzkumu v zemich s nizkymi piijmy,

e pifezkoumavat a ovéfovat etickd povoleni navrhi a projektd vypracovanych pracovniky
odpoveédnymi za etické zalezitosti,

e T1castnit se v roli koordinatora komisi pro eticky prezkum,

e vytvatet pro piijemce granti etické pokyny a Sablony, které jim pomohou provadét vyzkum
v souladu s etickymi zasadami.

Organizovat préaci

e spolu svedoucim Utvaru adalsimi doCasnymi zaméstnanci v rdmci Utvaru koordinovat praci
pracovnikii odpovédnych za etické zalezitosti, domlouvat priority a lhuty,

e zastivat funkci etického koordinatora v ramci Gtvaru pro jednu nebo vice vyzev, dohlizet nad
etickym postupem a zajistovat dodrzovani lhiit,

e Ucastnit se planovani komisi pro eticky pfezkum, urCovat sit¢ expertt pro kazdou komisi na
zaklad¢ jejich odbornosti,

e 7zajiStovat kroky navazujici na provadéni projektli prostiednictvim monitorovani smluvnich
zavazki za pomoci etického monitoringu, etickych kontrol a odbornych prezkumdi,

e napoméhat vedoucimu Utvaru dosahovat cile Utvaru.

UdrzZovat postupy a pokyny

e prispivat k internimu zajistovani kvality prace etick¢ho utvaru vypracovavanim navrh pokyni
a postupt za uc¢elem nalezitého provadéni etického postupu, zajistovat, aby byl pro vSechny ¢innosti
v daném utvaru k dispozici uceleny soubor postupii a pokynd,

e analyzovat a posuzovat eticky postup a poskytovat zpétnou vazbu a navrhy na zlep$enti,
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e sledovat vyvoj informacnich systémil vyznamnych pro dany ttvar (jako je SEP, Sygma, Compass)
prostiednictvim aktivni G¢asti v uzivatelskych skupinach, aktivné navrhovat a vyjednavat nové funkce,
ptispivat k testovani novych verzi informacnich systémd.

B. Pozadovana obecna kvalifikace a praxe

1. Kritéria zpusobilosti

Uchazeci postoupi do vybérového kola na zaklade€ téchto formalnich kritérii, ktera musi byt splnéna do
uzaverky pro podani prihlasek:

1.1 Obecné podminky:

e byt statnim pfisluSnikem clenského statu Evropské unie,

eV plném rozsahu pozivat svych obCanskych prav,

e mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbée,
e spliovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti,’

e byt fyzicky zplsobily k plnéni svych pracovnich povinnosti.

1.2 Specifické podminky:
1.2.1 Kvalifikace

Uchaze¢ musi mit vzdélani na trovni odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému studiu v délce
nejméne tii let, které je dolozeno diplomem. Akceptovana budou jen osveédceni kvalifikace vydana
organy Clenskych stati EU a osvédCeni kvalifikace uzndvana za rovnocenna pfisluSnymi organy
¢lenskych stati EU. V ptipadech, kdy byl diplom ziskan ve tieti zemi, mlize byt uchaze¢ vyzvan, aby
ptedlozil ptislusny doklad o srovnatelnosti vzdélani vydany piisluSnym organem.

1.2.2 Jazykové znalosti

Musi mit dukladnou znalost angli¢tiny a uspokojivou znalost dal§iho ufedniho jazyka EU v rozsahu
nutném pro plnéni povinnosti spojenych sdanou pozici. Angli¢tina je v agentufe ERCEA
prevladajicim pracovnim jazykem a vSeobecné se ma za to, ze slouzi jako lingua franca védecké
komunity.

1.2.3 Odborna praxe

V den uzavérky pro podani prihlasek musi délka odborné praxe, kterou uchazeci ziskali po ukonceni
studia uvedeného v bodé 1.2.1., ¢init nejméné tii roky. Doktorsky program, i neplaceny, se do odborné
praxe zapoc€itd v maximalni délce tii let.

1 Uspé&sny uchaze¢ bude pied svym jmenovanim pozadan, aby piedlozil vypis z trestniho rejstiiku, kterym
potvrdi, Ze v trestnim rejstfiku nemé zadny zaznam.
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2. Kritéria vybéru

2.1 Nezbytné predpoklady

2.1.1 Odborna praxe

Odborna praxe v délce nejméné tii let (jak vyZaduje bod 1.2.3.) by méla byt v oboru, ktery se
zabyva etickymi otazkami souvisejicimi se dvéma ¢i vice z téchto oblasti: klinicky vyzkum, dobré
Zivotni podminky zvifat, lidskd prava, ochrana tdaju, vyzkum za pomoci bunék a tkani, vyzkum
v zemich s nizkymi piijmy, bezpe€nost a ochrana zivotniho prostfedi, nespravné pouziti a dvoji
uziti, uméla inteligence.

2.1.2 Vseobecné dovednosti a kompetence (posuzované v ramci pisemné zkousky a pohovoru)

vyborné manazerské, organiza¢ni a komunika¢ni schopnosti,

vynikajici znalost etickych otazek,

vynikajici analytické schopnosti,

mimofradna schopnost koncipovat texty, s citem pro detail,

nadSeni a sebedlivéra pii koordinovani hodnoticich komisi, jejimiz Cleny jsou predni externi
odbornici,

schopnost dobie pracovat pod tlakem a v multikulturnim prosttedi,

dobra znalost evropskych politik a programui v oblasti vyzkumu.

2.1.3 Jazykové znalosti

Uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z jazykd EU a uspokojivou znalost dal§iho z jazyktt EU
v rozsahu nutném pro plnéni pracovnich povinnosti. Uchaze¢i musi zejména prokazat vynikajici

znalost psané i mluvené angli¢tiny (aroved C1).2

22 Vyhody

dobra znalost pravnich piedpist EU, které jsou relevantni pro etiku vyzkumu,

vysokoskolské vzdélani v jednom z téchto obort: etika; filozofie; biomedicinské védy; biologie;
pravo; lidska prava; socioekonomicka geografie; veterinarni lékaistvi; psychologie; antropologie;
ekonomie; environmentalni védy; politologie; uméla inteligence.

2 Spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky.
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C.  Vybérové rizeni

1. Vybérova komise

Pro tento profil bude jmenovéana vybérova komise, kterd se bude skladat z péti clenti v€etné clena
jmenovaného vyborem zaméstnanci. Prohlasi-li néktefi ¢lenové, Ze jsou ve stietu zajmti, mohou byt
jmenovani nahradnici, ktefi tyto Cleny vystiidaji.

Uchazec¢i se za zadnych okolnosti nesmé&ji v souvislosti s timto vybérovym fizenim pfimo ani nepiimo
obracet na vybérovou komisi. Organ agentury ERCEA opravnény ke jmenovani si vyhrazuje pravo
vyloucit kazdého uchazece, ktery tyto pokyny nedodrzi. Pii posuzovani vhodnosti uchazect bude
vybérova komise dodrZzovat zasadu rovného zachazeni.

2. Orienta¢ni harmonogram
Dokonceni vybérového fizeni trva nékolik mésici. Uchazeci budou o vysledku jednotlivych fazi véas
informovani.

3. Zarazeni do vybérového tizeni
Po uplynuti lhiity pro podani ptihlaSek vybérova komise zkontroluje, zda profily podanych ptihlasek
splituji kritéria zpisobilosti, jak bylo podrobné popsano v ¢asti 1 kapitoly B.

4. Pocatecni posouzeni prihlasek
Vybérova komise posoudi piihlasky zpisobilych uchaze¢i s ohledem na Kritéria vybéru uvedena
v Gasti 2 kapitoly B.

5. Pozvanka na pisemnou zkouSku

Po vyhodnoceni vypracuje vybérova komise uzsi seznam piiblizn€ 45 uchazecu, ktefi nejlépe vyhovuji
pozadovanému profilu. Vybrani uchaze¢i budou pozvani na pisemnou zkousku®.

K pohovoru budou pozvani pouze uchazeéi, ktefi v pisemnych testech dosahnou bodového
hodnoceni nad mezni hodnotou (viz bod 6.1 uvedeny niZe).

Pozvanka kpohovoru bude uchazeGim zaslana prostiednictvim e-mailové adresy ERC-
SELECTION@ec.europa.eu. Pokud se pted dokoncenim vybérového fizeni zméni e-mailova adresa
uchazede, jeho povinnosti je o této zméné informovat na adrese ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

Upozoriiujeme, ze z organizacnich divodd zpravidla nelze zménit na Zzadost uchazeCe termin
pohovoru stanoveny agenturou ERCEA.

3K pisemné zkousce bude pozvan nejvyse trojnadsobek poctu hledanych usp&nych uchaze&l na zatazeni do

rezervniho seznamu.
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6. Testy
6.1 Pisemny test

Test bude probihat v anglié¢ting v prostorach agentury ERCEA v Bruselu a bude hodnocen anonymné,
pricemz lze ziskat celkem 100 bodl (minimalni pozadovany pocet bodt: 70). Pisemny test bude
zahrnovat:

(1) ptipadovou studii na téma tykajici se oboru volného pracovniho mista za G¢elem posouzeni
odbornych znalosti uchazec¢li, jakoz i jejich schopnosti porozuméni, analyzy, syntézy a
vypracovani navrhi v anglicting;

2) obecné otazky k posouzeni znalosti uchazeéu, pokud jde o organy EU, evropské politiky a
p p J gany P p
programy V oblasti vyzkumu, ERV a jeji Cinnost, vCetné obecnych schopnosti a dovednosti
podrobné popsanych v bod¢ 2.1.2 nazvaném ,,Obecné schopnosti a dovednosti®.

6.2 Pohovor

Pohovor bude zavére¢nym posouzenim uchazeci podle kritérii vybéru.

Bude probihat v angli¢tiné v prostorach agentury ERCEA v Bruselu. Uchazefova znalost druhého
ufedniho jazyka bude posouzena v souladu s bodem 1.2.2 nazvanym ,,Jazykové znalosti®. Maximalni
pocet bodi za pohovor bude 100 (minimalni pocet: 70).

7. Ovéreni dokumenti a zpusobilost

PtihlaSka uchazece bude zkontrolovdna podle originalti dokumentl a certifikatti za ucelem ovéieni
piesnosti tvrzeni obsazenych v piihlasce a zptisobilosti uchazece.

Pokud se v jakémkoli okamzZiku prokaZe, Ze informace uvedené v prihlasce byly zfal§ovany,
bude dany uchaze¢ z vybérového Fizeni vyloucen.

Uchaze¢i mohou byt zafazeni na rezervni seznam, pokud je po ovéteni originali dokumentl potvrzena
jejich pravost.

8. Rezervni seznam

Vybérova komise zatadi na rezervni seznam pfiblizn€ 15 uchazeci, ktefi dosahli nejlepsich vysledki.
Navrh rezervniho seznamu se jmény uchazect, kteti budou sefazeni v abecednim potadi, nikoli podle
dosazenych vysledkid, bude ptedlozen ke schvéaleni organu agentury ERCEA opravnénému ke
jmenovani.

Upozoriujeme uchazece, Ze zafazeni na rezervni seznam neznamena ziskani pracovniho mista.

Rezervni seznam bude platny 12 mésicti od data jeho sestaveni. Platnost rezervniho seznamu muiize byt
prodlouZena podle uvazeni organu opravnéného ke jmenovani.
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9. Oznameni uchazeé¢im

Vsichni uchaze¢i budou vyrozuméni o vysledku své ptihlasky prostiednictvim e-mailové adresy ERC-
SELECTION@ec.europa.eu. Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veSkera korespondence
s uchazeci, kterd se tyka tohoto volného pracovniho mista, vedena v anglicting.

10. Podani prihlasky
Uchaze¢i by méli svou piihlasku podat v anglickém jazyce aposlat na adresu ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.

V pfedmétu e-mailu je tieba uvést piijmeni doplnéné referencnim Cislem vyzvy v této podobé:
L, PRIJMENI — ERCEA/TA/172/2019 — Ethics Review and Monitoring*.

Agentura ERCEA vezme v ivahu pouze ptihlasky, které obdrzi ve stanovené lhuté, jez uplyne
v 26/04/2019 ve 12:00 (poledne) bruselského ¢asu.

V ptipadé, Ze jsou uchaze¢i zahrnuti vrezervnim seznamu agentury ERCEA (a byli tedy ve
vybérovém fizeni Gispésni) a utvar pro nabor pracovniki je zatadil do uzsiho seznamu s cilem nabidky
pracovni smlouvy a chce potvrdit prohlaseni u¢inénd ve vybérovém fizeni, mohou byt zohlednéna
pracovni doporuceni (viz strana 6 pfihlasky). Upozorfiujeme, Ze v z4jmu dodrZeni pravidel ochrany
osobnich daju budou jména a kontaktni (daje poskytovany pouze se souhlasem osob, které jsou na
seznamu uvedeny.

Uchazecim se diirazn€ doporucuje, aby zaslani pfihlaSky neodkladali na posledni den, nebot’ pretizeni
internetu ¢i porucha internetového ptipojeni by mohly zpusobit problémy pii podani ptihlasky.
Agentura ERCEA nemtze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplsobené takovymi problémy.
Uchaze¢i jsou rovnéz odpovédni za poskytnuté informace, které jsou zdkladem pro posouzeni
vybérovou komisi. Pfed odevzdanim ptihlasky také musi zajistit iplnost a spravnost v§ech informaci.

Uchaze¢i budou vylouceni, jestlize:

e nesplni podminky ptihlasky podané v odpovédi na zvetejnénou vyzvu,
e nezaslou pfihlasku ve stanovené l1hité,

e nezaSlou Uplnou piihlasku, ktera obsahuje vSechny pozadované udaje,
e nesplni v§echna kritéria zpasobilosti,

e neposkytnou v§echny pozadované podklady.

11. Dodani originalii dokumentu v den pohovoru

V ptipad€ pozvani k pohovoru budou uchazec¢i pozadani, aby v den pohovoru ptedlozili originaly nebo
ovefené kopie dokumentd, které obsahuji podrobnosti o obc¢anstvi, studiich a veskeré odborné praxi.
Uchazeci jsou povinni v den pohovoru pfinést:

e dokument potvrzujici obCanstvi (napf. cestovni pas, prikaz totoznosti nebo jiny tfedni dokument
s vyslovné uvedenym obcanstvim, ktery musel byt ziskan nejpozdé€ji do data uzavérky on-line
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registrace),

e dokument potvrzujici splnénou povinnost vojenské sluzby, je-li relevantni,

e diplom(y) dokladajici dosazené vzd¢lani,

e doklad o odborné praxi, ktery jasn¢ uvadi zahajeni a ukonceni a povahu vykonavanych povinnosti
(napf. pracovni smlouvy, potvrzeni o zam¢gstnani).

Papirové kopie webovych stranek a/nebo odkazy na webové stranky nepiedstavuji podpiirné
doklady pro tyto ucely.

Uchaze¢i musi rovnéz piinést kopie jednotlivych dokumenti. Originaly dokumentd budou po ovéfeni
vraceny v den pohovoru. Kopie budou uchovany po dobu uvedenou ve zvlastnim prohlaseni o ochrané
osobnich udaji zvefejnéném na webovych strankach rady ERV v ¢asti F.

D. Podminky zaméstnani

Uchaze€i na rezervnim seznamu vze$lém z tohoto vybérového tizeni mohou byt pozvani ke druhému
pohovoru naborovym oddélenim v agentuie ERCEA. Uchaze¢tum, kteti uspé&ji v druhém pohovoru,
muze byt nabidnuta doCasna smlouva podle hlavy I ¢l.2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanci Evropské unie.* Mistem vykonu prace bude Brusel v Belgii.

Platova tiida tohoto zaméstnani bude AD 6. Uspé&$ni uchazedi, kterym bude nabidnuta pracovni
smlouva, budou pfi nastupu do sluzby zatazeni do platového stupné 1 nebo 2 podle délky jejich
odborné praxe. Zakladni mé&si¢ni platy pro platovou tfidu AD 6 jsou:

e v platovém stupni 1: 5.416,58 EUR,
e v platovém stupni 2: 5.644,20 EUR.

Aby odborna praxe mohla byt zohlednéna, musi byt spojena s oblasti ¢innosti jednoho z orgénd.
Odborna praxe bude pocitana od data, kdy uchaze¢ ziskal minimalni kvalifikaci, jeZ mu umoziuje
uchazet se o toto pracovni misto. Odborna praxe pfed timto datem se nepocita. Proto je zasadni
informovat o kvalifikaci, ktera opraviiuje k vykonu tohoto zaméstnani, zejména o datu jejiho udéleni.
Pii zapocCitani odborné praxe se ptihlizi pouze k fadné dolozené odborné praxi (tj. placenému
zamestnani nebo samostatné vydélecné cinnosti). Povinnd vojenska sluzba €i rovnocenna vefejna
sluzba bude rovnéz zohlednéna.

Zakonna matetska dovolena se povazuje za odbornou c¢innost, avSak neplacena dovolena nikoliv.
Prace na casteny tivazek bude zohlednéna v pomérné vysi na zakladé procenta odpracovanych hodin
plného pracovniho uvazku. Obdobi studia nebo odborné piipravy, neplacené staze a studijni stipendia
se nezapocitavaji. Kazdé obdobi mtize byt zapocitano pouze jednou (napi. pokud uchaze¢ pracoval na
plny Gvazek a po veéerech a 0 vikendech jako OSVC v oblasti poradenstvi, nebudou se dny stravené
jako OSVC pripogitavat k trvani prace na plny Gvazek).

V piipadé nabidky zaméstnani a pied podpisem smlouvy bude UspéSny uchaze¢ pozadan, aby
podstoupil povinnou lékatskou prohlidku provadénou lékafem jednoho z organti, a prokazal tak, ze

4Viz pracovni f4d ostatnich zaméstnanci Evropské unie.
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spliiuje pozadavek ¢l. 28 pism. e) sluzebniho fadu ufedniktt Evropskych spole¢enstvi (,,sluzebni fad*).

V ptipad€ nabidky smlouvy bude jeji vychozi doba trvani init dva roky, pfi¢emz mlize byt obnovena
na jeden dal$i rok. Po dalSim pfipadném obnoveni bude smlouva uzaviena na dobu neurcitou a jeji
platnost skon¢i v piipadé zaniku agentury ERCEA.

Evropské organy maji svij vlastni systém socidlniho zabezpeCeni a diichodovy systém. Kromé
zékladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na rtzné ptispévky, jako je prispévek za praci
Vv zahrani¢i, pfispévek na domacnost, ptispévek na vyzivované dité a prispévek na vzdélani. Plat
podléha dani Spolecenstvi vybirané srazkou u zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani.

E.  Rovné prilezitosti

ERCEA respektuje rozdily a prosazuje rovnost. Uplatitujeme politiku rovnych ptilezitosti a piijimame
ptihlasky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni ptivod, genetické znaky, jazyk,
nabozenské vyznani nebo presvédceni, politicky ¢i jiny nazor, ptislusnost k narodnostni mensiné,
majetek, puvod, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudalni orientaci, podle ¢l. 1 pism.d) bodul
sluzebniho tadu. Nabizime flexibilni pracovni podminky vstficné k rodin€ (pruzna pracovni doba,
prace z domova) vzhledem Kk provoznim potiebam.

F.  Ochrana osobnich udaja

Agentura ERCEA zajisti, aby osobni udaje uchazecii byly zpracovany podle pozadavkl natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob
Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udaju organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném
pohybu téchto widajii a o zruSeni nafizeni (ES) & 45/2001 arozhodnuti & 1247/2002/ES (Ufedni
veéstnik Evropskych spolecenstvi, L 295, 21.11.2018). To se tyka zejména diveérné povahy
a bezpecnosti téchto dajl.

Zvlastni prohlaSeni o ochrané osobnich dajii je zvetejnéno na webovych strankach rady ERV na této
adrese:

https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps selection.pdf.

Uchaze¢tm doporucujeme, aby si prohlaseni peclivé piecetli, jelikoZ obsahuje uzite¢né informace
ohledné zpracovani jejich osobnich udaji a piislusnych prav.

G.  Zadost o prezkum, odvolani a stiZnosti
Prezkum

ERCEA a vybérové komise funguji na zakladé obecnych zasad unijniho prava, jak je vykladano
soudy. Pti posuzovani ptednosti uchazecti se vybérové komise fidi zasadou rovného zachazeni.

Pokud se vSak uchaze¢i domnivaji, Ze jedna z téchto zasad nebyla v jejich pfipadé uplatnéna, maji
pravo do 10 kalendainich dnd od data, kdy obdrzi zaslané rozhodnuti, pozadat o piezkum
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prostiednictvim dopisu, v némz uvedou své diivody a zaslou jej na tuto e-mailovou adresu: ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.

V predmétu musi uchazeci uvést nasledujici: odkaz na dotené vyberové fizeni, celé jméno, ,,Request
for review* (,,zadost o prezkum®), f4zi vybérového fizeni zminénou v ramci stiznosti.

Pokud z4dost spada do oblasti pisobnosti vybérové komise, agentura ERCEA ji pfeda piedsedovi této
komise a uchazeci obdrzi odpoveéd’ co nejdiive.

Odvolaci rizeni

Pokud uchazec¢i v libovolné fazi vybérového ftizeni usoudi, Ze je nékteré zrozhodnuti nebo jeho
neexistence poskozuje, mohou se odvolat témito zplsoby:

* Uchaze¢i mohou podat spravni stiznost v souladu s ¢1. 90 odst. 2 sluzebniho fadu na této adrese:

European Research Council Executive Agency
To the Attention of the Director

REF: ERCEA/TA/172/2019

COV2, Place Rogier 16

B-1049 Brussels

Stiznost musi byt podana do tii mésici od data, kdy je uchaze¢im oznamen akt, ktery je pro né
nepiiznivy, nebo jeho neexistence, a to pouze v piipadé, ze pravidla, kterymi se fidi vybérové fizeni,
byla zjevné poruSena. Organ opravnény ke jmenovani nemlze zménit hodnoceni (tj. kvalitu
uchazeCova vykonu v ramci pisemné nebo Gstni zkouSky nebo vyznam kvalifikace a odborné praxe)
vybérové komise. Organ opravnény ke jmenovani oznami dotené osobé své odiivodnéné rozhodnuti
do ¢ty mésici ode dne podani stiznosti.

* V piipad¢ zamitnuti vySe uvedené stiznosti mohou uchazeci pozadat o soudni pfezkum aktu, ktery se
jich neptiznivé dotyka, v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lankem 91
sluzebniho fadu, a to na této adrese:

Court of Justice of the European Union
Registry of the General Court

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7030/cs/

Zadost o soudni prezkum musi byt podana do tii mésicti od data, kdy bylo uchazecim ozndmeno
rozhodnuti piijaté na zaklad¢ vySe zminéné spravni stiznosti.

Uchaze¢i musi uvést referenéni ¢islo této vyzvy k vyjadieni zajmu.
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Stiznost u evropského verejného ochrance prav

Podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie mize kterykoli obéan Evropské unie nebo
kterakoli fyzicka osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem v ¢lenském staté podat stiznost
tykajici se piipadu nespravného ufedniho postupu evropskému vefejnému ochranci prav na tuto
adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces

Je tfeba uvést, ze stiznosti podané evropskému vetfejnému ochranci prav nepierusi lhity uvedené
v ¢l. 90 odst. 2 a ¢l. 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani Soudnimu dvoru v souladu
s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie. RovnéZ upozorfiujeme, ze v souladu s ¢l. 2
odst. 4 nafizeni a obecnych podminek pro vykon funkce evropského vefejného ochrance prav musi
kazdé stiznosti unéj podané predchazet vhodné administrativni kroky uplatnéné u doty¢énych organi
a instituci.
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