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POZIV NA ISKAZ INTERESA 

 
 

Član privremenog osoblja (AD 6) 

za agenciju ERCEA 

 

ERCEA/TA/172/2019 
 

 

 

 

Izvršna agencija Europskog istraživačkog vijeća (ERCEA) organizira poziv na iskaz interesa 

u cilju sastavljanja popisa uspješnih kandidata od otprilike 15 kandidata za: 

 

 

 

 

 

Osoblje istraživačkog programa području  

ocjene i nadzora etičkih načela 

 

 

 
 

 

 

Razdoblje registracije počinje u 26/03/2019. i završava u 

26/04/2019. u 12:00 (podne) po briselskom vremenu. 
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A. Tko smo i što nudimo 
 

ERCEA se bavi odabirom i financiranjem izvrsnih ideja koje se još nisu dogodile, kao i znanstvenika 

koji ih smišljaju. 

U praksi, ERCEA podupire rad Europskog istraživačkog vijeća (ERC), prvog paneuropskog tijela za 

financiranje znanosti koje potpomaže izvrsna pionirska istraživanja u Europi, te koje je osnovala 

Europska komisija u veljači 2007. godine. ERCEA je stvorena u svrhu upravljanja programom 

„Ideje”, dijelom Sedmog okvirnog programa EU-a za istraživanja (FP7). Njezin mandat obnovljen je 

do 2024. godine u svrhu provedbe dijela Okvirnog programa za istraživanja i inovacije Obzor 2020. 

(2014. – 2020.). 

Kako bi se postigli ciljevi ERC-a, ERCEA upravlja nekolicinom programa za pionirske istraživačke 

projekte: „bespovratna sredstva za mlade istraživače (Starting Grants)” usmjerena su na znanstvenike 

u ranoj karijeri koji se etabliraju, „bespovratna sredstva za nove neovisne istraživače (Consolidator 

Grants)” namijenjena su izvrsnim istraživačima koji su već samostalni, „bespovratna sredstva za 

priznate neovisne istraživače (Advanced Grants)” usmjerena su na etablirane vrhunske istraživače, kao 

i „bespovratna sredstva za skupine izvrsnih istraživača (Synergy Grants)” namijenjena za skupine od 

dva do četiri glavna istraživača kako bi se zajedno bavili ambicioznim istraživačkim projektima. 

Bespovratna sredstva financiraju projekte u svakom području istraživanja, a jedini kriterij za odabir je 

izvrsnost. Od osnutka Agencija je poduprla otprilike 9 000 vrhunskih istraživača u različitim stadijima 

karijere. U okviru programa Obzor 2020. ERCEA ima ukupni proračun od približno 13 milijardi EUR.  

 

ERCEA je posvećena izvrsnosti u istraživanjima i svim aspektima svojeg rada te nastoji privući 

profesionalno, motivirano osoblje s odgovarajućim kvalifikacijama i stručnošću. Radno okruženje 

ERCEA je moderno, dinamično, inspirativno i poticajno. 

 

U okviru ERCEA-e Odjel za znanstveno upravljanje obavlja poslove za koje je potrebno poznavanje 

znanstvene materije. Odjel provodi postupke istorazinskog ocjenjivanja i ocjene etičkih principa u 

svrhu odabira kandidata kojima se dodjeljuju stipendije ERC-a i postupke za znanstveno praćenje i 

etički nadzor znanstvenog rada. Odjel pruža potporu radu Znanstvenog vijeća u pogledu znanstvenih 

pitanja.          

 

Agencija je smještena u srcu Bruxellesa i očekuje se da će do kraja 2020. godine imati ukupno 529 

djelatnika. Za više detalja o tijelu ERC i agenciji ERCEA molimo posjetite naše internetske stranice: 

http://erc.europa.eu/. 

 

U organizaciji ovog poziva za iskaz interesa, ERCEA nastoji popuniti trenutačna i buduća slobodna 

radna mjesta osoblja istraživačkog programa u području etičkih ispitivanja i praćenja.  

  

http://erc.europa.eu/


 

ERCEA/TA/172/2019  Stranica 3. od 12 

 

 

Član privremenog osoblja (AD 6) – Član osoblja istraživačkog programa 

ocjene i nadzora etičkih načela (ERCEA/TA/172/2019) 

 

O nama 
 
U okviru Odjela B, zadatak Jedinice B.1  je procjena i praćenje etičkih principa i potpora za 

stručnjake. Jedinica utvrđuje postupke za ocjenu i praćenje etičkih principa. Jedinica upravlja i 

odabirom stručnjaka za provedbu procjena i isplaćivanjem njihovih naknada. 

 

Što nudimo  
 
Zaposlenik istraživačkog programa radit će kao savjetnik i koordinator za praćenje i procjenu etičkih 

principa prijedloga za projekte i projekata koje financira ERC te ima sljedeća zaduženja: 

 

Pružanje savjeta o etičkim pitanjima 
 

 upotreba vlastite stručnosti i znanja u svrhu pružanja savjeta kolegama u pogledu etičkih pitanja u 

područjima kao što su klinička istraživanja, dobrobit životinja, ljudska prava, zaštita podataka, 

istraživanja koja uključuju stanice i tkiva, istraživanje u zemljama s niskim prihodima;  

 ispitivanje i potvrda etičkih odobrenja koje su sastavili službenici za etiku o prijedlozima za 

projekte i projektima;  

 izvršavanje dužnosti koordinatora u okviru odbora za praćenje etičkih principa; 

 sastavljanje etičkih smjernica i predložaka za ERC- istraživače koji će im pomoći u provođenju 

istraživanja u skladu s etičkim načelima.  

 

Organizacija posla  
 

 koordinacija rada službenika za etiku u suradnji s voditeljicom Sektora i drugim članovima 

privremenog osoblja u Sektoru; dogovor o prioritetima i rokovima;  

 izvršavanje dužnosti etičkog koordinatora poziva u okviru Sektora za jedan ili više poziva. Nadzor 

nad postupcima povezanima s etičnošću i osiguravanje da se poštuju rokovi;  

 doprinos planiranju odbora za praćenje etičkih načela. Utvrđivanje skupine stručnjaka za svaki 

odbor na temelju njihovih stručnih znanja;  

 osiguravanje nadzora provedbe projekata kroz praćenje ugovornih obveza, provjere etičnosti i 

tehničke revizije projekta;  

 pružanje potpore voditelju Sektora u ostvarivanju ciljeva Sektora.  

 

Provedba postupaka i smjernica 
  

 doprinos internim mehanizmima za osiguranje kvalitete rada Sektora za Etiku izradom smjernica i 

postupaka za pravilnu provedbu postupaka povezanih s etičkim načelima, osiguravanje održavanja 

cjelokupnog skupa postupaka i smjernica za sve operacije u Sektoru;  
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 analiza i ocjena postupaka povezanih s etičkim načelima i pružanje povratnih informacija i 

prijedloga za poboljšanje;  

 praćenje razvoja informacijskih sustava važnih za Sektor (kao što su SEP, Sygma, Compass) 

aktivnim priključivanjem skupinama korisnika. Aktivno predlaganje novih funkcija i poticanje 

rasprave o njima doprinos testiranju novih inačica informacijskih sustava.  

 

B. Opće kvalifikacije i potrebno iskustvo 

 

1. Kriteriji prihvatljivosti 

Smatra se da kandidati ispunjavaju uvjete za odabir ako do isteka roka za podnošenje prijava ispune 

sljedeće formalne kriterije: 

 

1.1 Opći uvjeti: 

 biti državljani jedne države članice Europske unije; 

 uživati potpuna građanska prava; 

 kandidat mora imati ispunjene sve zakonske obveze u pogledu služenja vojnog roka; 

 posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto1; 

 biti fizički sposoban obavljati dužnosti povezane s radnim mjestom. 

 

1.2 Posebni uvjeti: 

 

1.2.1 Kvalifikacije 
 

Stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom studiju od najmanje tri godine, potvrđeno 

diplomom. Prihvaćaju se samo kvalifikacije koje su dodijelila tijela država članica EU-a i kvalifikacije 

koje su nadležna tijela država članica EU-a priznale kao jednakovrijedne. U slučajevima diploma koje 

potječu iz država koje nisu članice EU-a, od kandidata se može zatražiti da dostavi odgovarajući 

dokument o usporedivosti koji je izdalo priznato tijelo. 

 

1.2.2 Znanje jezika 

Posjedovanje temeljitog znanja engleskog jezika i zadovoljavajuće znanje još jednog službenog jezika 

EU-a, koliko je potrebno za obavljanje dužnosti radnoga mjesta. Engleski je glavni radni jezik u 

agenciji ERCEA i općenito se smatra lingua francom znanstvene zajednice. 

 

1.2.3 Stručno iskustvo 

Do isteka roka za podnošenje prijava, kandidati moraju imati najmanje tri godine stručnog iskustva 

nakon stjecanja diplome navedene u točki 1.2.1. Doktorski program, čak i neplaćen, računa se kao 

stručno iskustvo od najviše tri godine.  

 

                                                 
1 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekažnjavanju. 
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2. Kriteriji odabira 

2.1 Osnovni kriteriji 

 

2.1.1  Stručno iskustvo 

 Stručno iskustvo od najmanje tri godine (kako je navedeno u točki 1.2.3.) trebalo bi biti stečeno u 

radu s etičkim pitanjima u najmanje dva sljedeća područja: kliničko istraživanje, dobrobit 

životinja, ljudska prava, zaštita podataka, istraživanja koja uključuju stanice i tkiva, istraživanje u 

zemljama s niskim prihodima, zaštita i sigurnost okoliša, zloupotreba i dvojna namjena, umjetna 

inteligencija. 

 
2.1.2 Opće vještine i kompetencije (ocjenjuju se tijekom pisanog testa i razgovora) 

 odlične upravljačke, organizacijske i komunikacijske vještine; 

 izvrsno poznavanje etičkih pitanja; 

 izvrsne analitičke vještine; 

 izvanredne vještine sastavljanja izvještaja uz obraćanje pozornosti na detalje; 

 entuzijazam i samopouzdanje u pogledu koordinacije odbora za istraživanje koji uključuju ugledne 

vanjske stručnjake;  

 sposobnost kvalitetnog rada pod pritiskom i u multikulturnom okruženju; 

 dobro poznavanje europskih istraživačkih politika i programa.  

 

2.1.3   Znanje jezika 

Kandidati moraju imati temeljito znanje jednoga od službenih jezika EU-a i zadovoljavajuće znanje 

drugog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvršavanje dužnosti. Konkretno, kandidati moraju pokazati 

izvrsno znanje pisanog i govornog engleskog jezika (C1 razina).2 

 

2.2 Prednosti 

 dobro poznavanje zakonodavstva EU-a koje se odnosi na istraživačku etiku;  

 akademske kvalifikacije u jednom od sljedećih područja: etika, filozofija, biomedicinske znanosti, 

biologija, pravo, ljudska prava, antropogeografija, veterina, psihologija, antropologija, ekonomija, 

znanost o okolišu, političke znanosti, umjetna inteligencija. 

 

  

                                                 
2 Zajednički europski referentni okvir za jezike. 
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C. Postupak odabira 

1. Odbor za odabir 

Za ovaj profil imenovat će se odbor za odabir koji se sastoji od pet članova, uključujući člana kojega 

je imenovao odbor za osoblje. Zamjenike članova može se imenovati kako bi zamijenili članove koji 

su prijavili sukob interesa. 
 

Kandidati se ni u kojem slučaju ne smiju izravno ili neizravno obratiti odboru za odabir u vezi s ovim 

natječajem. Tijelo za zapošljavanje ERCEA-e za imenovanje zadržava pravo diskvalificiranja 

kandidata koji se ne pridržavaju ovih naputaka. Pri ocjenjivanju zasluga kandidata odbor za odabir 

poštovat će načelo jednakog postupanja. 

 

2. Okvirni raspored 

Postupak odabira potrajat će nekoliko mjeseci. Kandidati će pravovremeno biti obaviješteni o ishodu 

različitih faza postupka. 

 

3. Uključivanje u postupak odabira 

Nakon isteka roka za podnošenje obrasca za prijavu, odbor za odabir provjerit će poslane prijave za 

svoje profile prema kriterijima prihvatljivosti kako je gore navedeno u poglavlju B, odjeljku 1. 

 

4. Početno ocjenjivanje prijava 

Odbor za odabir ocjenjuje prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete s obzirom na kriterije odabira 

kako je gore navedeno u poglavlju B, odjeljku 2. 

 

5. Poziv na pisani test 

Nakon dovršetka procjene, odbor za odabir sastavit će popis od otprilike 45 kandidata koji su ušli u uži 

izbor, jer najbolje odgovaraju potrebama profila. Kandidati iz užeg izbora pozivaju se na polaganje 

pisanog testa3. 

 

Na razgovor će biti pozvani samo kandidati koji imaju ocjenu iznad praga u pisanim testovima 

(vidi 6.1 u nastavku). 
 

Kandidati će na razgovore biti pozvani s e-maila ERC-SELECTION@ec.europa.eu. Ako se e-mail 

adresa kandidata promijeni prije završetka postupka odabira, od njih se traži da obavijeste ERC-

SELECTION@ec.europa.eu. 
 

Imajte na umu da se, kao opće pravilo, iz organizacijskih razloga imenovanja koje odredi ERCEA ne 

mogu mijenjati na zahtjev kandidata. 

 

 

 

 

                                                 
3 Na polaganje pisanog testa može se pozvati najviše tri puta više kandidata od broja kandidata potrebnog za 

sastavljanje popisa uspješnih kandidata. 

mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
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6. Testovi 

6.1 Pisani test 

Test će biti na engleskom jeziku u prostorijama ERCEA-e u Bruxellesu i bit će anoniman, s ukupno 

100 bodova (prolazna ocjena: 70). Pisani test uključuje: 

 

(1) Vježbu studije slučaja o temi povezanoj s područjem iz kojeg je slobodno radno mjesto, osmišljenu 

tako da testira tehničko znanje kandidata, kao i njihovu sposobnost razumijevanja, analiziranja, 

sažimanja i sastavljanja na engleskom jeziku. 
 

(2) Općenita pitanja za procjenu znanja kandidata o institucijama EU-a, europskim istraživačkim 

politikama i programima, ERC-u i njegovom radu, uključujući opće vještine i kompetencije opisane u 

točki 2.1.2. Pod „Opće vještine i kompetencije“. 

 

6.2 Razgovor 
 

Razgovor će završiti procjenu kandidata prema kriterijima odabira. 

Razgovor će se odviti na engleskom jeziku u prostorijama ERCEA-e u Bruxellesu. Kandidatovo 

znanje drugog službenog jezika procjenjuje se u skladu s točkom 1.2.2. „Znanje jezika“. Razgovor se 

ocjenjuje s ukupno 100 bodova (prolazna ocjena: 70). 

 

7. Provjera dokumenata i prihvatljivost 
 

Prijava kandidata provjerava se u skladu s originalnim dokumentima i potvrdama da bi se potvrdila 

točnost izjava u prijavi i prihvatljivost kandidata. 
 

Ako se u bilo kojem trenutku utvrdi da su u prijavi navedene krive informacije, kandidata će se 

isključiti iz postupka odabira. 
 

Uvrštavanje na popis uspješnih kandidata podložno je potvrđivanju prihvatljivosti kandidata nakon 

provjere originalnih dokumenata. 

 

8. Popis uspješnih kandidata 

Odbor za odabir u popis uspješnih kandidata uključit će otprilike 15 kandidata s najvišim ocjenama. 

Nacrt popisa uspješnih kandidata navedenih abecednim redom i nerangirano šalje se tijelu za 

imenovanje ERCEA-e na odobrenje.  
 

Kandidati moraju imati na umu da uključivanje na popis uspješnih kandidata ne 

podrazumijeva nikakvo pravo na zapošljavanje. 
 

Popis uspješnih kandidata valjan je 12 mjeseci od datuma sastavljanja. Valjanost popisa uspješnih 

kandidata može se produljiti odlukom tijela za imenovanje. 

 

 



 

ERCEA/TA/172/2019  Stranica 8. od 12 

 

9. Obavijest kandidatima 

 

Svi kandidati će biti obaviješteni o ishodu njihove prijave s adrese e-pošte ERC-

SELECTION@ec.europa.eu. Radi olakšavanja postupka odabira, prepiska s kandidatima u vezi s ovim 

slobodnim radnim mjestom odvijat će se na engleskom jeziku. 

 

10. Postupak prijave 

Kandidati trebaju dostaviti priloženi obrazac za prijavu na engleskom jeziku na adresu ERC-

SELECTION@ec.europa.eu.  

 

U predmetu e-pošte treba biti navedeno prezime, nakon čega slijedi upućivanje na poziv, kao u 

nastavku: „PREZIME - ERCEA/TA/172/2019 – Ethics Review and Monitoring“. 

ERCEA će uzeti u obzir samo prijave zaprimljene do roka, odnosno do 26/04/2019. u 12:00 (podne) 

po briselskom vremenu. 

 

Stručne reference (vidjeti stranica 6 u obrascu za prijavu) mogu se konzultirati ako kandidati budu 

uključeni u popis uspješnih kandidata ERCEA-e (što znači da su bili uspješni u ovom postupku 

odabira) i ako ih je služba za zapošljavanje uvrstila u uži izbor s namjerom da im ponudi ugovor o 

radu te prije toga želi provjeriti izjave koje je kandidat dao tijekom postupka odabira. Imajte na umu 

da u svrhu usklađenosti s pravilima o zaštiti osobnih podataka, imena i podatke za kontakt treba 

navoditi samo uz privolu osoba čija se imena navode. 

Kandidatima se savjetuje da ne čekaju posljednji dan za dostavu prijave jer opterećenost internetske 

mreže ili kvar internetske veze može dovesti do problema sa slanjem prijave. ERCEA nije odgovorna 

za kašnjenja uzrokovano tim poteškoćama. Kandidati su također odgovorni za informacije koje 

navedu, što je temelj za procjenu odbora za odabir. Oni trebaju osigurati da sve informacije budu 

potpune i točne prije slanja prijave. 

 

Kandidati će biti diskvalificirani: 

 ako se ne budu držali uvjeta za prijavu za objavljeni poziv; 

 ako ne pošalju svoju prijavu do roka; 

 ako ne pošalju ispunjenu prijavu koja sadrži sve potrebne elemente; 

 ako ne ispune sve kriterije prihvatljivosti; 

 ako ne dostave svu potrebnu prateću dokumentaciju. 

 

11. Predaja originalnih dokumenata na dan razgovora 

 

Ako su pozvani na razgovor, kandidati će morati dati na uvid, na dan razgovora, originalne ili ovjerene 

kopije dokumenata koji svjedoče o državljanstvu, obrazovanju ili stručnom iskustvu. Kandidati su 

dužni na dan razgovora donijeti: 
 

 dokument koji dokazuje državljanstvo (npr. putovnica, osobna iskaznica ili bilo koji drugi 

službeni dokument na kojem je navedeno državljanstvo, koji ne smije biti izdan nakon isteka roka 

za elektroničke prijave); 

mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
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 ako je relevantno, dokument koji dokazuje da su ispunjene obveze vezane uz služenje vojnog 

roka; 

 diplomu/e o završenom studiju; 

 dokaz stručnog iskustva u kojem su jasno naznačeni datumi početka i završetka te priroda 

izvršenih dužnosti (npr. ugovori o zapošljavanju, certifikati poslodavaca). 

 

Papirnate preslike internetskih stranica i/ili upućivanja na internetske stranice ne čine popratne 

dokumente u ove svrhe. 
 

Kandidati moraju donijeti i fotokopiju svakog dokumenta. Nakon provjere izvorni dokumenti bit će 

vraćeni na dan razgovora. Fotokopije će biti zadržane tijekom razdoblja navedenih u posebnoj izjavi o 

zaštiti osobnih podataka objavljenoj na mrežnom mjestu ERC-a – pogledajte odjeljak F. 

 

D. Uvjeti zapošljavanja 

Službe za zapošljavanje mogu kandidate s popisa uspješnih kandidata iz ovog postupka odabira 

pozvati na drugi razgovor u ERCEA-u. Uspješnim kandidatima na drugim razgovorima može se 

ponuditi privremeni ugovor na temelju glave I. članka 2. (f) Uvjeta zaposlenja ostalih službenika 

Europske unije (CEOS).4 Mjesto zapošljavanja bit će Bruxelles u Belgiji. 

Razred zapošljavanja bit će AD 6. Uspješni kandidati kojima se ponudi ugovor o radu ocijenit će se na 

početku zaposlenja kao prvi ili drugi stupanj, ovisno o duljini njihova stručnog iskustva. Osnovne 

mjesečne plaće za razred AD 6 su: 

 1. stupanj: 5.416,58 EUR 

 2. stupanj: 5.644,20 EUR 

Da bi kandidati bili uzeti u obzir, njihovo stručno iskustvo mora biti povezano s područjima aktivnosti 

Institucije. Stručno iskustvo broji se od datuma kada je kandidat stekao minimalne kvalifikacije za 

pristup ovom radnom mjestu. Stručno iskustvo prije tog datuma ne broji se. Stoga je ključno pružiti 

informacije o kvalifikaciji koja omogućuje radno mjesto, posebice datum stjecanja diplome. Pri 

računanju stručnog iskustva u obzir će se uzimati isključivo propisno dokumentirana profesionalna 

aktivnost (tj. plaćeno zaposlenje ili samozaposlenje). Obveza služenja vojnog roka ili jednakovrijedna 

služba uzimaju se u obzir. 

Propisani rodiljni dopust broji se kao stručna aktivnost, no neplaćeni dopust se ne broji. Nepuno radno 

vrijeme uzima se u obzir razmjerno postotku odrađenih sati punog radnog vremena. Razdoblja 

obrazovanja ili osposobljavanja, neplaćena stažiranja i studentske stipendije neće se uzimati u obzir. 

Bilo koje vremensko razdoblje može se računati samo jednom (npr. ako je kandidat bio zaposlen na 

puno radno vrijeme i honorarno pružao savjetodavne usluge navečer i vikendima, dani provedeni na 

potonjem neće se dodati u razdoblje prethodnoga). 

U slučaju ponude za posao i prije potpisivanja ugovora, uspješni će kandidat trebati obaviti obavezni 

liječnički pregled pod nadzorom zdravstvenog djelatnika institucije kako bi se utvrdilo ispunjavanje 

kriterija navedenog u članku 28. točki (e) Pravilnika o osoblju za dužnosnike Europskih zajednica 

                                                 
4 Pogledajte Uvjete zaposlenja ostalih službenika Europske unije. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
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(„Pravilnik o osoblju“). 

Ako se ugovor ponudi, početno je trajanje dvije godine i može se produžiti na daljnje razdoblje od 

jedne godine. Ako se ponovo obnovi, ugovor se zaključuje na neodređeno vrijeme i prestaje ako 

ERCEA prestane postojati. 

Europske institucije imaju svoje socijalno i mirovinsko osiguranje. Osoblje uz osnovnu plaću može 

imati pravo i na različite naknade, konkretno naknadu za život u inozemstvu, naknadu za kućanstvo, 

naknadu za uzdržavano dijete i naknadu za obrazovanje. Plaća je podložna porezu Zajednice koji se 

odbija na izvoru; osoblje je oslobođeno od nacionalnog oporezivanja. 

E. Jednake mogućnosti 

ERCEA vrednuje razlike i promiče jednakost. Provodimo politiku jednakih mogućnosti te prihvaćamo 

prijave bez diskriminacije na temelju spola, rase, boje kože, etničkog ili društvenog podrijetla, 

genetskih osobina, jezika, vjere ili uvjerenja, političkog ili bilo kojeg drugog mišljenja, pripadnosti 

nacionalnoj manjini, imovine, rođenja, invaliditeta, dobi ili seksualne orijentacije prema članku 1. 

stavku d (1) „Pravilnika o osoblju“. Nudimo fleksibilne radne uvjete prilagođene obiteljima 

(fleksibilno radno vrijeme, rad na daljinu) uzimajući u obzir operativne potrebe. 

 

F. Zaštita osobnih podataka 
ERCEA osigurava da se osobni podatci podnositelja prijava obrađuju u skladu s Uredbom 

(EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeća od 23. listopada 2018. o zaštiti pojedinaca u vezi s 

obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom 

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke 

br. 1247/2002/EZ (Službeni list Europskih zajednica, L 295 od 21. studenoga 2018.). To se posebno 

odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih podataka. 

Posebna izjava o zaštiti osobnih podataka objavljena je na internetskim stranicama ERC-a na sljedećoj 

adresi: 

https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps_selection.pdf. 
 

Kandidati se pozivaju da je pažljivo pročitaju jer sadrži korisne informacije o obradi njihovih osobnih 

podataka i relevantnim pravima. 

 

G. Zahtjev za preispitivanje, žalbe i pritužbe 

 

Preispitivanje 
 

ERCEA i odbori za odabir djeluju u kontekstu općih načela prava Europske unije koja tumače sudovi. 

Pri ocjenjivanju zasluga kandidata odbora za odabir poštuju načelo jednakog postupanja. 
 

Ako kandidati ipak smatraju da se u njihovom slučaju ne primjenjuju neka od ovih načela, imaju pravo 

u roku od 10 kalendarskih dana od dana primitka obavijesti o donesenom rješenju zatražiti 

https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps_selection.pdf
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preispitivanje slanjem dopisa navodeći svoje razloge na adresu e-pošte: ERC-

SELECTION@ec.europa.eu. 
 

Kandidati moraju u naslovu navesti: upućivanje na postupak odabira u pitanju; svoje puno ime i 

prezime; ‘Zahtjev za preispitivanje’; fazu odabira na koju se odnose u svojoj žalbi. 

ERCEA će zahtjev proslijediti predsjedniku odbora za odabir ako je u njegovoj nadležnosti, a 

kandidati će odgovor primiti što je prije moguće. 

 

Podnošenje pritužbi 
 

Ako u bilo kojoj fazi ovog odabira kandidati smatraju da su njihovi interesi ugroženi određenom 

odlukom ili njezinim nedostatkom, mogu poduzeti sljedeće: 

 

• Kandidati mogu podnijeti upravnu pritužbu na temelju članka 90. stavka 2. pravilnika o osoblju na 

sljedeću adresu: 

 

European Research Council Executive Agency 

To the Attention of the Director 

REF.: ERCEA/TA/172/2019 

COV2, Place Rogier 16 

B-1049 Bruxelles 

 

Pritužba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca od datuma na koji je kandidat obaviješten o postupku 

kojim je oštećen, ili o nepostojanju takvog postupka, samo ako su pravila kojima se uređuje postupak 

odabira očito prekršena. Tijelo za imenovanje ne može poništiti vrijednosnu procjenu (tj. kvalitetu 

kandidatova rezultata u pisanom ili usmenom testu ili relevantnost kvalifikacija i stručnog iskustva) 

odbora za odabir. Tijelo za imenovanje dužno je obavijestiti dotičnu osobu o svojoj obrazloženoj 

odluci u roku od četiri mjeseca od datuma podnošenja pritužbe. 

 

• Ako se navedena pritužba odbije, kandidati mogu zatražiti sudsko preispitivanje čina koji je 

negativno utjecao na njih na temelju članka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i članka 91. 

pravilnika o osoblju, pred: 

 

Court of Justice of the European Union 

Registry of the General Court 

Rue du Fort Niedergrünewald 

L-2925 Luxembourg 

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7030/en/ 

 

Zahtjev za sudsko preispitivanje mora se podnijeti u roku od tri mjeseca od datuma kada se kandidati 

obavijeste o odluci donesenoj kao odgovor na gore navedenu upravnu pritužbu. 

 

mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7030/en/
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Kandidati trebaju navesti referentnu oznaku ovog poziva na iskaz interesa. 

 

Pritužbe Europskom ombudsmanu 

 
Svaki građanin Europske unije ili bilo koja fizička ili pravna osoba s prebivalištem u državi članici 

može sukladno članku 228. točki (1) Ugovora o funkcioniranju Europske unije podnijeti žalbu koja se 

tiče slučajeva nepravilnog i nezakonitog rada uprave Europskom ombudsmanu: 

 

The European Ombudsman 

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403 

F-67001 Strasbourg Cedex 

http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces 

 

Napominjemo da pritužbe podnesene Europskom ombudsmanu ne obustavljaju razdoblja navedena u 

člancima 90. stavku 2. i 91. Pravilnika o osoblju za podnošenje pritužbi ili slanje žalbi Sudu Europske 

unije u skladu s člankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije. Imajte na umu i da, u skladu 

s člankom 2. stavkom 4. Propisa i općih uvjeta koji uređuju obnašanje dužnosti Europskog 

ombudsmana, svakoj žalbi koja se podnese Europskom ombudsmanu mora prethoditi odgovarajući 

administrativni pristup institucijama i tijelima o kojima je riječ. 

 

http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces

