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SZANDEKNYILATKOZATI FELHIVAS

Ideiglenes alkalmazottak (AD 6)
az ERCEA szamara

ERCEA/TA/172/2019

Az Eurdpai Kutatasi Tanacs Végrehajté Ugynoksége (ERCEA) palyazatot hirdet az alabbi

/////

Kutatasi programmal foglalkozé alkalmazott az etikai
felUlvizsgalat és felligyelet tertletén

A regisztracios idoszak 26/03/2019-an/én, kezd6dik és 26/04/2019-an/én, , briisszeli id6 szerint déli
12:00-kor ér véget
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A.  Kikvagyunk és mit kinadlunk?

Az ERCEA elkotelezetten torekszik a kiemelkedd, de még megvalositas eldtt allo otletek és az ezeket
megalmodo tuddsok kivalasztasara és finanszirozasara.

A gyakorlatban az ERCEA az Eurdpai Kutatasi Tanacs (EKT) munkajat tdmogatja; ezt a szervet az
Eurdpai Uni6 2007. februarban hozta létre a kivalo felderitd kutatas fenntartasara, és ezzel ez lett az
elsé ilyen paneurodpai finanszirozé szerv. Az ERCEA az EU hetedik kutatasi keretprogramjanak részét
képezd ,,Otletek” program iranyitasara jott létre. A megbizatasat a ,,Horizont 2020 kutatdsi és
innovacios  keretprogram  (2014-2020) egy részének végrehajtdsa  érdekében  2024-ig
meghosszabbitottak.

Az EKT célkitlizéseinek elérése érdekében az ERCEA szamos felderité kutatasi tdmogatast kezel: a
karrierjiik elején jaro, feltorekvo kutatasvezetoknek szolo ,,induld timogatasokat”, a mar fiiggetlenként
tevékenykedo kivalod kutatoknak szo6ld ,.konszolidacids tamogatasokat”, a stabil tapasztalati hattérrel
rendelkez6 vezeté kutatok tamogatasara szolgald ,.élkutatdi tamogatasokat”, valamint az ambicidzus
kutatasi projektekkel valé kozos foglalkozas tdmogatdsara adott, 2-4 vizsgalatvezetébol allo
csoportoknak sz6lo ,,szinergiatamogatasokat”. A tdmogatdsok barmely Kkutatasi teruleten folyd
projektekhez igénybe vehetdk, mivel az egyediili kivalasztasi kritérium a kivalosag. Az Ugyndkség
megalakulasa 6ta csaknem 9 000 élkutato részesiilt tamogatasban a karrierje kiilonb6z6 szakaszaiban.
A Horizont 2020 program keretében az ERCEA teljes koltségvetése korilbelul 13 milliard EUR.

Az ERCEA elkotelezett hive a kivaldsagnak a kutatdsban és munkajanak valamennyi aspektusaban,
ezért munkatarsait is a megfeleld képesitésekkel és szakértelemmel rendelkezd, professzionalis,
motivalt szakemberek kozill szeretné kivalasztani. Az ERCEA munkakdrnyezete modern, dinamikus,
inspiralo és megnyero.

Az ERCEA-n belil a Tudomanyos igazgatasi osztaly végzi a tudomanyos téma megértését igényld
feladatokat. Ez az osztdly végzi el az EKT-tamogatasok kivalasztasahoz kapcsolddo szakért6i
értékelési és etikai felllvizsgalati folyamatokat, valamint a tdmogatdsok tudomanyos és etikai
felugyeletének folyamatait. Tovabba tdmogatja a Tudomanyos Tanacs tudomanyos témakban
folytatott munkajat.

Az Ugynokség Briisszel kdzpontjaban talalhatd, és 2020 végére varhatéan dsszesen 529 alkalmazottat
szamlal majd. Az EKT-rdl és az ERCEA-rél tovabbi informécidkat a weboldalunkon talalhat:
http://erc.europa.eu/.

Ezzel a palyazati felhivassal az ERCEA palyazokat keres a jelenleg és jovOben elérhetd, etikai
feliilvizsgalat és feliigyelet teriiletén tevékenykedd, kutatasi programmal foglalkozo alkalmazotti
pozicidk betdltésere.
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Ideiglenes alkalmazott (AD 6) — kutatasi programban foglalkoztatott
alkalmazott

Etikai feltlvizsgalat és feltgyelet teriletén (ERCEA/TA/172/2019)

Kik vagyunk?

A B. osztaly B.1 egysége etikai feliilvizsgalattal és szakértdi menedzsmenttel foglalkozik. Az egység
hatarozza meg és iranyitja az etikai felllvizsgalati és felligyeleti folyamatokat. Tovabbéa lebonyolitja a
szakértokkel vald szerzodéskotést és a szakértok kifizetését.

Mit kinalunk?

A kutatasi programmal foglalkozé alkalmazott tanacsadoként és koordinatorként dolgozik majd az
EKT Aéltal finanszirozott projektek és ajanlatok etikai fellilvizsgalatara és felugyeletére vonatkozéan,
és az alabbi feladatokat fogja ellatni:

Etikai kérdésekkel kapcsolatos tanacsadas

o Felhasznélja képességeit és tudasat, hogy tanacsadassal segitse kollégait olyan etikai kérdésekben,
mint a Kklinikai kutatas, allatjolét, emberi jogok, adatvédelem, sejtekkel és szOvetekkel folytatott
kutatas, alacsony jovedelmii orszagokban folytatott kutatas.

e Feliilvizsgalja és érvényesiti az ajanlatok és projektek etikai tisztviselok altal elokészitett etikai
engedélyeit.

e Testlleti koordinatorként vesz részt az etikai felllvizsgalati testlletekben.

o Etikai tartalmi iranyelveket és sablonokat hataroz meg a kedvezményezettek szamara, hogy segitse
Oket kutatasaik etikai elveknek megfeleld elvégzésében.

A munka megszervezese

o Koordinalja az etikai tisztvisel0k, valamint a részleg vezetdje és a részlegben dolgozd egyéb
ideiglenes alkalmazottak munkajat. Megallapodik a prioritasokrol és a hataridékrol.

e Egy vagy tobb palyazati felhivas esetén a palyazati felhivas etikai koordinatoraként jar el a
részlegen beliil. Feliigyeli az etikai folyamatot és biztositja a hataridék betartasat.

o Kozremiikodik az etikai feliilvizsgalati testliletek megtervezésében. Mindegyik testiilethez
meghatarozza a szakért6i csoportot tapasztalataik alapjan.

e Biztositja a projektek megvaldsitasanak nyomon kovetését azzal, hogy etikai felligyelet, etikai
ellendrzések és szakmai feliilvizsgalatok révén ellendrzi a szerzodéses kotelezettségeket.

o Tamogatja a részleg vezet6jét a részleg célkitiizéseinek elérésében.

Eljarasok és iranymutatasok fenntartasa

e Az ctikai folyamat megfeleld végrehajtasara vonatkozd iranymutatasok ¢és eljarasok
megfogalmazéasaval hozzajarul az Etikai részleg munkajanak belsé minségbiztositisdhoz. Biztositja
egy teljes eljarasi és iranymutatasi sorozat fenntartasat a részleg minden miiveletére vonatkozoan.
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o Elemzi és értékeli az etikai folyamatot és visszajelzést ad, valamint javitasra vonatkozo
javaslatokat tesz.

o Koveti a részleg szempontjabol relevans informatikai rendszerek (példaul SEP, Sygma, Compass)
fejlodését a felhasznaldi csoportokban vald aktiv részvétel utjan. Aktiv modon tesz javaslatokat és
folytat targyalasokat Uj funkciokra vonatkozdan. Kozremiikodik az Gijonnan megjelent informatikai
rendszerek tesztelésében.

B.  Elvart altalanos képesitések és tapasztalat

1. Részvételi feltételek

A kivélasztasi szakaszban az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hatdriddig megfelel a kovetkezo
formai kdvetelményeknek:

1.1 Altalanos feltételek:

e az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéra;

e allampolgari jogait teljes kdrtien gyakorolhatja;

e asorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeknek eleget tett;
e megfelel a vonatkozé feladatkorhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek?;

o fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

1.2 Egyedi feltételek:

1.2.1 Képesitések

Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettséggel
rendelkezik. Csak az unids tagallami hatosagok altal kiallitott képesitéseket vagy az adott unios
tagallam hatdsagai altal egyenértékiinek elismert képesitéseket lehet elfogadni. EU-n Kivili orszagban
szerzett oklevél esetén a palyazét fel lehet kérni arra, hogy egy elismert hatdsag altal kiallitott
dokumentummal igazolja az 6sszehasonlithatdsagot.

1.2.2 Nyelvtudés

Az angol nyelv alapos ismerete és az Uni6 egy masik hivatalos nyelvének a pozicidval jaro feladatok
ellatdsahoz szikséges szintii ismerete. Az angol az ERCEA elsédleges munkanyelve, illetve a
tudomanyos kdzdsség altaldnosan elismert kommunikacios nyelve (lingua franca).

1.2.3 Szakmai tapasztalat

A jelentkezési hataridé végéig a palyazoknak legalabb haroméves, az 1.2.1. pontban hivatkozott
végzettség megszerzése utdn szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznilk. A doktori képzési
program — még ha fizetetlen is — beszdmithato legfeljebb hdroméves szakmai tapasztalatnak.

L A kinevezés elétt a sikeres palyazonak a rendérségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benyujtania

arrol, hogy nem szerepel a blinligyi nyilvantartasban.
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2. Kivélasztéasi szempontok

2.1 Alapveto elvarasok

2.1.1 Szakmai tapasztalat

A legalabb haroméves szakmai tapasztalatnak (amelyet az 1.2.3. pont ir eld) olyan etikai
kérdésekkel foglalkozd teruleten kell meglennie, amelyek az alabbiak koziil legalabb kettéhoz
kapcsolodnak: Klinikai kutatas, allatjolét, emberi jogok, adatvédelem, sejtekkel és szdvetekkel
folytatott kutatas, alacsony jovedelmili orszagokban folytatott kutatis, kornyezetvédelem é&s
biztonsag, helytelen haszndlat és kettds felhasznalas, mesterséges intelligencia.

2.1.2  Altalanos készségek és kompetenciak (ezek felmérése az irasbeli teszt és az interju soran
torténik)

kivalo vezetdi, szervezoi és kommunikacios készségek;

etikai kérdések kivalo ismerete;

Kivald elemzési készségek;

kiemelkedo fogalmazokészség a részletekre valo odafigyelés képességével;

a kiilsé vezetd szakértoket magukban foglald értékelési testiiletek koordinalasa iranti lelkesedés,
valamint a koordinalasukban tanusitott magabiztossag;
nagy nyomas alatt és multikulturalis kérnyezetben vald j6 munkavégzés képessége;

az eurdpai kutatasi szakpolitikak és programok megfelel szintli ismerete.

2.1.3 Nyelvtudas

A palyazoknak az Uni6 hivatalos nyelvei kozil egy nyelvet alaposan, egy masik unios nyelvet pedig a
feladataik ellatasdhoz sziikséges mértékben ismernilk kell. A palyazoknak — kilénésen — mind
sz6ban, mind irasban kival6 angolnyelv-tudassal kell rendelkezniiik (C1 szint).2

2.2

Elonyt jelent
a kutatasi etika szempontjabdl relevans unids jogszabalyok alapos ismerete;
tudomanyos képesités az alabbi terlletek egyikén: etika, filozdfia, biomedikai tudomanyok,
bioldgia, jog, emberi jogok, emberféldrajz, allatgydgyaszat, pszicholdgia, antropoldgia, gazdasag,
kdrnyezeti tudomanyok, politikai tudomanyok, mesterséges intelligencia.

2 Koz6s eurdpai nyelvi referenciakeret.
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C. Kivélasztasi folyamat

1. Felvételi bizottsag

Ehhez a profilhoz az Ugynokség felvételi bizottsagot nevez ki, amely 6t tagbol all, akik kozil egy
tagot a személyzeti bizottsag jelol ki. Pottagok is kinevezhetok olyan tagok helyettesitésére, akik
Osszeférhetetlenségrol tettek nyilatkozatot.

E kivalasztési folyamattal kapcsolatban a palyazok semmilyen korilmények kdzétt nem léphetnek
kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatba a felvételi bizottsdggal. Az ERCEA Kkinevezésre jogosult
hatésaga (a tovabbiakban: a kinevezésre jogosult hatdésag) fenntartja a jogot minden olyan palyazé
kizaréséra, aki figyelmen kivil hagyja ezeket az utasitasokat. A palyazok érdemeinek megitélésében a
felvételi bizottsag tiszteletben tartja az egyenld banasmod elvét.

2. Indikativ Gtemterv
A kivalasztasi folyamat tobb honapot vehet igénybe. A palyazok kelld id6ében értesitést kapnak a
kiilonb6z6 szakaszok kimenetelérol.

3. Részvétel a kivalasztasi folyamatban

Ha a jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje lejar, a felvételi bizottsag Osszeveti a profilokra
benyujtott palyazatokat a részvételi feltételekkel, ahogyan az a fenti B. fejezet 1. szakaszadban
olvashatd.

4. A palyazatok kezdeti elbiralasa
A felvételi bizottsdg a B. fejezet 2. szakaszaban leirtak szerint a Kivalasztasi szempontoknak
megfelelden biralja el az alkalmas palyazok palyazatait.

5. [résbeli tesztre valo meghivas

Az értékelés befejezésekor a felvételi bizottsag létrehoz egy elovalogatott listat, amelyen a profil
igényeinek leginkabb megfeleld koriilbeliil 45 palyazé szerepel majd. Az elévalogatott listan szerepld
palyazok meghivast kapnak egy irasbeli tesztre®.

Csak azokat a pélyazokat hivjak interjura, akik az irésbeli teszten kiszobérték feletti
pontszamot értek el (Ilasd aldbb: 6.1 pont).

A pélyazokat az ERC-SELECTION@ec.europa.eu cimrél kapott e-mailben hivjak be interjura. Ha a
palydzok e-mail-cime megvaltozik a kivalasztasi folyamat vége el6tt, a valtozast az ERC-
SELECTION@ec.europa.eu e-mail-cimre kell bejelentenitk.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy — altalanos szabalyként és szervezési okokbol — az ERCEA éltal
megadott idépontok nem modosithatok a palyadzok kérésére.

3 Az irasbeli tesztre a tartaléklistara keresett sikeres palyazok szamanak legfeljebb haromszorosat hivjak meg.
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6. Tesztek
6.1 Irasbeli teszt

A teszt megirdsara angol nyelven, az ERCEA brisszeli létesitményében kerul sor, értékelése anonim
modon torténik, és az elérhetd 0sszpontszam 100 (minimalisan elérendd pontszam: 70). Az irasbeli
teszt a kovetkezd részekbdl fog allni:

(1) A betoltendd pozicid szakteruletéhez kapcsolodd esettanulményi gyakorlat, amely agy épul fel,
hogy felmérje a palydzok szakmai ismereteit, valamint az angol nyelvi szovegértési, elemzési,
Osszegzési és fogalmazasi keépességeiket.

(2) Altalanos kérdések annak felmérésére, hogy a palyazé mennyire ismeri az unios intézményeket, az
eurdpai kutatasi szakpolitikékat és programokat, az EKT-t és munkajat, beleértve a jelen allashirdetés
»Altalanos készségek és kompetenciak” cimii 2.1.2. pontjaban részletesen bemutatott altalanos
készségeket és kompetenciakat.

6.2 Az interju

Az interju véglegesiti a palyazok értékelését a kivalasztasi szempontoknak megfelelden.

Az interjura az ERCEA brisszeli létesitményében kerll sor, angol nyelven. Ennek soran azt is
felmérik, hogy a masodik hivatalos nyelv ismerete eleget tesz-¢ a ,,Nyelvtudas” cimii 1.2.2. pontnak.
Az interjun legfeljebb 100 pontot lehet elérni (minimalisan elérendd pontszam: 70).

7. A dokumentumok és a részvételi feltételek ellenorzése

A pélyazé pélyazatat dsszevetik az eredeti okmanyokkal és bizonyitvanyokkal, hogy ellendrizzék a
palyazatban tett allitasok pontossagat és a palyazo részvételre valé jogosultsagat.

Ha barmikor megallapitast nyer, hogy a palyazatban kozolt adatokat a palyazé meghamisitotta,
akkor kizarjak 6t a kivalasztasi folyamatbol.

A tartaléklistara valo felvétel attol fiigg, hogy az eredeti dokumentumok ellenérzését kdvetden a
palyazo részvételi jogosultsagat is megerdsitik-e.

8. Tartaléklista

A felvételi bizottsdg a legmagasabb pontszdmot elért palyazok kozal korilbelll tizendtét vesz fel a
tartaléklistara. Az abécésorrendben 6sszeéllitott, nem rangsorolt tartaléklista tervezetét jovahagyasra
benyujtjak az ERCEA kinevezésre jogosult hatdsagahoz.

Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara vald felvétel még nem jogosit fel a
foglalkoztatésra.

A tartaléklista érvényessége az 6Osszeallitasatol szamitva 12 hénapra szol. A kinevezésre jogosult

hatdsag sajat hataskdrében donthet a tartaléklista érvényességének meghosszabbitasarol.
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9. A palyazok értesitése

A palyazata kimenetelér6l minden palyazéo az ERC-SELECTION@ec.europa.eu cimr6l kiildott e-
mailben kap értesitést. A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett allasra
vonatkozdan a palyazokkal folytatott mindennemi levelezés angolul torténik.

10. Jelentkezeési eljaras

A palyazoknak a jelentkezési lapjukat angol nyelven, a kovetkezé cimre kell benyujtaniuk: ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.

Az e-mail targyaban a vezetéknevet és a palyazati referenciaszamot kell feltiintetni az alabbiak szerint:
L, VEZETEKNEV - ERCEA/TA/172/2019 — Ethics Review and Monitoring”.

Az ERCEA csak azokat a palyazatokat fogadja el, amelyek az alabbi hataridé eldtt érkeznek be:
26/04/2019, briisszeli id6 szerint déli 12:00.

Ha a péalyaz6 felkeril az ERCEA tartaléklistajara (és igy sikeresen vett részt a kivalasztasi
folyamatban), illetve ha egy felvételi szolgalat felvette 6t egy elévalogatott listara azzal a céllal, hogy
munkaszerzédést kinaljon neki, és meg kivanja erOsiteni a Kivalasztasi folyamat sordn tett
nyilatkozatokat, lehetGség van a szakmai referencidk megtekintésére (lasd a jelentkezési oldal 6
pontjat). Kérjuk vegyék figyelembe, hogy a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok
betartdsahoz szilkséges, hogy a nevek és elérhet6ségi adatok szolgaltatasa a listan szereplé személyek
hozzajarulasaval torténjen.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet talterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. Az
ERCEA nem vonhato feleldsségre az ilyen nehézségekbdl eredd késedelmekért. A palyazok szintén
vallaljak a felelosséget a kozolt informaciokért, amelyek alapul szolgalnak a felvételi bizottsag altali
értékeléshez. Ok felelnek annak biztositasaért, hogy a palyazat benydjtasa elétt minden informécid
teljes és helytallo legyen.

A pélyazokat kizérjak, ha nem:

o tesznek eleget a kdzzétett felhivasban szerepld palyazati feltételeknek;
o kiildik el a palyazatukat a hataridoig;

e kiildik el a hidnytalan, az dsszes eldirt elemet tartalmazoé palyazatot;

o felelnek meg minden részvételi feltételnek;

e mutatjdk be az 0sszes sziikséges igazoldé dokumentumot.

11. Az eredeti dokumentumok bemutatasa az interju napjan
Ha meghivast kap az interjdra, a palyazonak az interju napjan be kell mutatnia az allampolgarsagot, a
tanulmanyokat és a szakmai tapasztalatot igazol6 dokumentumok eredeti példanyat vagy hitelesitett

maésolatat. Az interju napjan a palyazdknak az alabbi dokumentumokat kell magukkal hozniuk:

e az allampolgarsagot igazold okmany (pl. Gtlevél, személyazonositd igazolvany vagy barmely mas,
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az allampolgarsagot tartalmazo hivatalos okmany, amelyet legkésébb az online regisztracio zar6
napjan allitottak ki);

e adott esetben olyan dokumentum, amely bizonyitja, hogy a palyazo eleget tett a sorkatonai
szolgélatra vonatkozo kotelezettségeinek;

e atanulmanyok sikeres befejezését tandsito oklevél (oklevelek);

e a szakmai tapasztalat igazolasa, a munka kezdd és zar6 napjanak és az elvégzett feladatok
jellegének egyértelmii feltiintetésével (pl. munkaszerzédések, munkaltatoi igazolasok).

E tekintetben a weboldalak kinyomtatott valtozata és/vagy a weboldalakra vald hivatkozas nem
mindsiil igazolé dokumentumnak.

A pélyazénak minden dokumentumrol kell hoznia egy fénymasolatot is. Az ellen6rzés utan az eredeti
dokumentumokat még az interju napjan visszakapja a palyazo. A fénymasolatokat az EKT weboldalan
megjelent adatvédelmi nyilatkozatban megjeldlt ideig Orizziik meg (lasd az F. szakaszt).

D. Alkalmazasi feltételek

A kivalasztasi folyamat eredményeként létrejott tartaléklistan szerepld palyazokat az ERCEA felvételi
szolgalata behivhatja egy masodik interjira. A masodik interjun atesé sikeres palyazoknak ideiglenes
szerz6dést kinalhatnak fel az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 1.
cime 2. cikkének (f) bekezdése szerint*. A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

A felvételi besorolas AD 6. A sikeres palyazok, akik ajanlatot kapnak munkaszerzédésre, szolgalatba
lépéskor szakmai tapasztalatuk idStartamatol fliggben a besorolasi fokozat 1. vagy 2. fizetési
fokozatéba keriilnek. Az AD 6 besorolési fokozat havi alapilletményei:

e 1. fizetési fokozat 5.416,58 eurd
o 2. fizetési fokozat 5.644,20 eurd

A szakmai tapasztalatot akkor lehet figyelembe venni, ha az kapcsolodik az intézmény tevékenységi
teriileteinek valamelyikéhez. A szakmai tapasztalat attol az idOponttol kezdve szamit, amikor a
palyazo megszerezte az adott munkakor betdltéséhez minimalisan eldirt képesitést. Az ezt megel6zden
szerzett szakmai tapasztalatot nem lehet beszamitani. Eppen ezért feltétleniil tajékoztatast kell adni a
pozicio betoltésére jogositd képesitésrol, kiillonds tekintettel a megszerzésének idopontjara. A szakmai
tapasztalat kiszamitasakor a megfeleléen dokumentalt szakmai tevékenységet (azaz a fizetett
foglalkoztatast vagy onfoglalkoztatast) veszik figyelembe. A kotelezd sorkatonai szolgalatot vagy az
ezzel egyenértéki polgari szolgalatot is figyelembe kell venni.

A kotelez6 sziilési szabadsagot szakmai tevékenységként kell besz&mitani, de a fizetés nélkili
szabadsag nem szamithaté be. A részmunkaidés munkaviszonyt a teljes munkaidében ledolgozott
munkaorak szazalékanak ardnyaban kell figyelembe venni. Az oktatasi vagy képzési idoszakokat, a
fizetetlen gyakornoki idészakokat és a tanulmanyi dszténdijakat nem lehet beszamitani. Egy adott
idészak csak egyszer szamithatdo be (pl. ha a palyazonak teljes munkaidés allasa volt, és emellett

4 Lasd: az Eurdpai Unio eqyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.
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esténként és hétvégen szabaduszoként tanacsaddi munkat végzett, ez utébbi nem adhaté hozza az
elobbi tevekenységgel eltoltott iddszakhoz).

Az alkalmazas felajanlasa esetén a sikeres palyazot a szerzodés alairasa elétt felkérik, hogy jelenjen
meg az intézmények egyik orvosa eldtt egy kotelezd orvosi vizsgalaton annak érdekében, hogy
meggy0zddhessenek arrdl, hogy a palyazd megfelel az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti
szabdlyzata (a tovabbiakban: Személyzeti szabalyzat) 28. cikkének e) pontjaban eldirt
kdvetelménynek.

Ha szerz6dést kinalnak fel, annak kezdeti id6tartama két év, amely tovabbi egy évvel (jithatd meg. Ha
a szerz6dést ismét megujitjak, hatarozatlan iddre fog szolni és az ERCEA esetleges megsziinésével az
is megsziinik.

Az eurdpai intézményeknek sajat tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszere van. Az alkalmazottak az
alapilletményen feliil kiilonbozé juttatasokra, kiilonosen kiilfoldi munkavégzési tamogatasra,
haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utani tdmogatasra és iskolaztatasi tamogatasra jogosultak. A
fizetéseket kozosségi forrdsadd terheli. Az alkalmazottak a nemzeti ad6zas al6l mentességet eélveznek.

E. Esélyegyenloség

Az ERCEA értékeli a kiilonbozoségeket és elOsegiti az egyenldséget. Az esélyegyenldség elvét
alkalmazzuk, és nem, faj, boérszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv,
vallads vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni
helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis iranyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés
nélkul fogadjuk el a palyazatokat, a Személyzeti szabalyzat 1d. cikke (1) bekezdése szerint.
Csaladbardt munkarendet (rugalmas munkaidd, tadvmunka) kindlunk az operativ igények
figyelembevételével.

F.  Aszemélyes adatok védelme

Az ERCEA gondoskodik arrol, hogy a palyazok személyes adatainak kezelése a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és lgynokségek altali
kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK
rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l sz6l6, 2018. oktober 23-i (EU)
2018/1725 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen torténjen (Az Eurdpai Kozosségek
Hivatalos Lapja, L 295., 2018.11.21.). Ez a rendelkezés kiilondsen az ilyen jellegii adatok bizalmas
kezelésére és biztonsagéra vonatkozik.

Az EKT weboldalan kiilon adatvédelmi nyilatkozat talalhato a kovetkez6 cimen:
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps_selection.pdf.

Kérjik a palydzokat, hogy gondosan olvassdk el a nyilatkozatot, mivel hasznos informaciokat
tartalmaz a személyes adataik feldolgozésarol és a vonatkozo jogokrol.
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G. Felllvizsgalati kérelem, jogorvoslatok és panaszok

FelUlvizsgalat

Az ERCEA és a felvételi bizottsag az unios jog altalanos alapelvei keretében végzik tevékenységiket,
a bir6sagok altali értelmezésnek megfeleléen. A palyazok érdemeinek megitélésében a felvételi
bizottsagok tiszteletben tartjak az egyenld banasmod elvét.

Ha a palyazo ennek ellenére Ggy Véli, hogy az esetében ezen alapelvek valamelyike sériilt, a dontésrol
sz016, neki elklldott értesités kézhezvételének datumatdl szamitott 10 naptari napon belll jogaban
all felllvizsgalatot kérni ugy, hogy egy levélben kozli indokait, amelyet az aldbbi e-mail-cimre kild
el: ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

A péalyazonak az e-mail targyaban a kovetkezoket kell feltiintetnie: a vonatkozo kivalasztasi folyamat
referenciaszama; a palyazo teljes neve; ,,Request for review” (magyarul: Feliilvizsgalati kérelem); a
kivalasztési eljaras panasszal érintett szakasza.

Ha a panasz a bizottsag hataskorébe tartozik, az ERCEA tovabbitja a felvételi bizottsag elndkének, és
a palyazonak minél eldbb valaszt kell kapnia a panaszara.

Jogorvoslati eljaras

Amennyiben a palyazé a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy véli, hogy egy konkrét donteés,
vagy annak hidnya sértette az érdekeit, a kovetkezoképpen jarhat el:

« A jeloltek a Személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése szerint kdzigazgatasi panaszt
tehetnek a kovetkez6 cimen:

Az Eurdpai Kutatasi Tanacs Végrehajtoé Ugynoksége
Az igazgaté részére

REF: ERCEA/TA/172/2019

COV?2, Place Rogier 16

B-1049 Brisszel

A panaszokat harom hdnapon belul kell benydjtani attdl a naptol szamitva, amikor a palyazot
értesitették az Ot hatranyosan érintd intézkedésrdl, vagy attol a naptol, amikor nem kapta meg az
emlitett értesitést, kizarolag abban az esetben, ha a kivalasztasi folyamatra irdnyad6 szabalyokat
egyértelmiien megszegték. A kinevezésre jogosult hatdsag nem érvénytelenitheti a felvételi bizottsag
altal hozott értékitéletet (azaz egy palyazé irasbeli vagy szdbeli teszten nydjtott teljesitmenyének
mindségére vagy a képesitések és szakmai tapasztalat relevanciajara vonatkozo értékitéletet). A
kinevezésre jogosult hatdsdgnak a panasz benyljtasanak napjatol szamitott négy hdénapon belil
értesitenie kell az érintett személyt az indoklassal ellatott hatarozatéarol.
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* Ha az emlitett panasz elutasitasra keriil, a palyazé az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzodés
270. cikke és a Személyzeti szabalyzat 91. cikke szerint kérheti az 6t hatranyosan érintd intézkedés
birdsagi felllvizsgalatéat az aldbbi birosagtol:

Az Eurdpai Uni6 Birésaga

A Torvényszék Hivatala

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7030/en/

A birésagi feltlvizsgalati kérelmet a palyazénak az emlitett kbzigazgatasi panasza targyaban hozott
dontés értesitésétol szamitott harom hdnapon belul kell benyujtania.

A péalyazoknak fel kell tiintetnilik e palyazati felhivas hivatkozasi szamat.

Panasztétel az europai ombudsmannal

Az Eurépai Unié mitkodésérol szold szerzodés 228. cikkének (1) bekezdése szerint minden unios
polgarnak vagy valamely tagallamban lakohellyel, illetve létesitd okirat szerinti székhellyel
rendelkezd természetes vagy jogi személynek joga van ahhoz, hogy hivatali visszdssagok miatt
panaszt nyujtson be az eur6pai ombudsmanhoz.

Az eurdpai ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eur6pai ombudsmannal tett panaszok nem fiiggesztik fel a Személyzeti
szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése és 91. cikke szerint a panaszok megtételére, illetve az Eurdpai
Unié miikddésérol szolo szerzddés 270. cikke szerint a Birdsag eldtti fellebbezés benyujtasara
rendelkezésre 4116 id6szakot. Fontos tudni, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozo
szabalyokrol és altalanos feltételekrdl szo16 hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az eurdpai
ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld kozigazgatési
Iépések megtételét kdvetden nyujthatd be.
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