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KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA

EMTTVI
laikinieji darbuotojai (AD 6)

ERCEA/TA/172/2019

Europos moksliniy tyrimy tarybos vykdomoji jstaiga (EMTTV]) teikia kvietimg pareiksti
susidoméjima, sickdama sudaryti mazdaug 15 kandidaty rezervo sarasa

Moksliniy tyrimy programy etikos aspekty vertinimo ir
stebésenos darbuotojas

Registracija prasideda 26/03/2019 ir baigiasi
26/04/2019, 12 val. (vidurdienj) Briuselio laiku.
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A. Kas mes esame ir kg siiilome

EMTTVI yra jpareigota atrinkti ir finansuoti dar nejgyvendintas puikias idéjas ir mokslininkus, kurie
tas id¢jas kuria.

Praktiniu lygmeniu EMTTVI teikia parama Europos moksliniy tyrimy tarybai (EMTT) — 2007 m.
vasario mén. Europos Sajungos jsteigtai pirmajai Europos finansavimo jstaigai, kuri remia geriausius
mazai tirty sri¢iy mokslinius tyrimus Europoje. EMTTV] buvo jsteigta administruoti ES septintosios
bendrosios programos (BP 7) programa ,,Idéjos®. Istaigos jgaliojimai atnaujinti iki 2024 m., kad ji
galéty jgyvendinti dalj bendrosios moksliniy tyrimy ir inovacijy programos ,,Horizontas 2020 (2014—
2020 m.).

Kad biity pasiekti EMTT tikslai, EMTT vykdomoji jstaiga administruoja kelias mazai tirty sriciy
moksliniy tyrimy dotacijas, kaip antai ,dotacijas pradedantiesiems®, kurios skirtos karjera
pradedantiems naujiems moksliniy tyrimy lyderiams; ,konsoliduotasias dotacijas®, skirtas jau
nepriklausomai dirbantiems kompetentingiems tyréjams; ,,pazangigsias dotacijas“, kurios skirtos
paremti pripazintus auksto lygio tyréjus, taip pat ,sinergijos dotacijas®, skirtas dviejy-keturiy
pagrindiniy tyréjy grupéms, kad jos galéty kartu vykdyti plataus uzmojo moksliniy tyrimy projektus.
Dotacijomis finansuojami projektai bet kurioje moksliniy tyrimy srityje, o vienintelis atrankos
kriterijus yra kompetencija. Nuo jstaigos jsteigimo parama skirta mazdaug 9 000 auksto lygio tyréjy
jvairiais jy karjeros etapais. Pagal programa ,,Horizontas 2020 EMTTV] bendras turimas biudzetas —
apie 13 mird. EUR.

EMTTV] siekia skatinti kompetencija moksliniy tyrimy ir visose savo veiklos srityse ir nori pritraukti
profesionaliy ir labai motyvuoty darbuotojy, turinCiy tinkamg kvalifikacijg ir praktinés patirties.
EMTTVI darbo aplinka yra moderni, dinamiska, jkvepianti ir jdomi.

Europos moksliniy tyrimy vykdomojoje jstaigoje Mokslinio valdymo departamentas atsakingas uz
uzduotis, kurias vykdant biitina iSmanyti mokslo klausimus. Jis jgyvendina tarpusavio vertinimo ir
etikos aspekty vertinimo procesus, susijusius su EMTT dotacijomis ir su dotacijy mokslings ir etikos
aspekty stebésenos procesais. Departamentas prisideda prie Mokslo tarybos darbo, susijusio su
moksliniais klausimais.

Agentiira yra jsikiirusi Briuselio centre ir iki 2020 m. pabaigos joje turéty dirbti i§ viso
529 darbuotojai. ISsamesné informacija apie EMTT ir EMTTV] paskelbta miisy interneto svetainéje:
http://erc.europa.eu/.

Rengdama §j kvietimg pareiksti susidoméjimg, EMTTV] siekia uzpildyti esamas ir biisimas laisvy
moksliniy tyrimy programos darbuotojy etikos aspekty vertinimo ir stebésenos srities darbo vietas.
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Laikinasis darbuotojas (AD 6) — moksliniy tyrimy programos darbuotojas
Etikos aspekty vertinimo ir stebésenos (ERCEA/TA/172/2019)

Apie mus

B departamento B.1 skyrius atsakingas uz etikos aspekty vertinimo ir eksperty valdymo klausimus.
Skyrius apibrézia ir administruoja etikos aspekty vertinimo ir stebésenos procesus. Be to, skyrius
sudaro sutartis su ekspertais ir jiems atlieka mokejimus.

Mes sitillome

Moksliniy tyrimy programos darbuotojas bus pataréjas ir koordinatorius, atsakingas uz EMTT
finansuojamy pasitlymy ir projekty etikos aspekty vertinimg bei stebésena, ir vykdys toliau nurodytas
uzduotis.

Patarimai etikos klausimais

e Pasinaudojant savo kompetencija ir ziniomis konsultuoti kolegas etikos klausimais, pavyzdziui,
klinikiniy moksliniy tyrimy, gyviiny gerovés, zmogaus teisiy, duomeny apsaugos, moksliniy tyrimy su
lastelémis ir audiniais, mazai pajamy gaunanciy Saliy moksliniy tyrimuy;

e perzilréti ir tvirtinti etikos pareigiiny parengtus pasitilymy ir projekty etikos aspektus;
o kaip komisijos koordinatorius dalyvauti etikos aspekty vertinimo komisijy veikloje;

e apibrézti etikos turinio gaires ir paramos gavéjams skirtus Sablonus, siekiant padéti jiems vykdyti
mokslinius tyrimus laikantis etikos principy.

Darbo organizavimas

e Koordinuoti etikos pareigiiny darba kartu su sektoriaus vadovais ir kitais laikinaisiais sektoriaus
darbuotojais; susitarti dél prioritety ir terminy;

e buti vieno ar keliy kvietimy teikti pasitilymus etikos srityje koordinatoriumi; prizitréti etikos
procesg ir uztikrinti, kad buty laikomasi terminy;

e prisidéti prie etikos aspekty vertinimo komisijy veiklos planavimo; kiekvienai komisijai apibrézti
eksperty sarasus pagal ty eksperty kompetencija;

o projekty jgyvendinimo paZangos stebéjimo tikslais vykdyti sutartiniy jsipareigojimy stebéseng,
vykdant etikos aspekty stebéseng bei patikras ir atliekant technines perZiiras;

e padéti sektoriaus vadovui siekti sektoriaus tiksly.
Procediiry ir gairiy taikymo uZtikrinimas

o Prisidéti prie Etikos sektoriaus darbo kokybés uztikrinimo rengiant gaires ir procediiras, kad biity
tinkamai jgyvendinamas etikos procesas; uztikrinti, kad biity laikomasi visy procediry ir gairiy,
susijusiy su visomis sektoriaus operacijomis;

e analizuoti ir vertinti etikos procesa, teikti griztamaja informacijg ir tobulinimo pasitilymus;
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o stebéti sektoriui svarbiy IT sistemy (pvz., SEP, ,,Sygma®, ,,Compass*) raida, aktyviai dalyvaujant
naudotojy grupiy veikloje; aktyviai sitilyti naujas funkcijas ir dél jy derétis; padéti testuoti naujas IT
sistemy versijas.

B.  Bitina kvalifikacija ir patirtis

1. Tinkamumo Kkriterijai

Kandidaty tinkamumas bus vertinamas atsizvelgiant j toliau nurodytus oficialius Kriterijus, kuriuos
bitina atitikti iki paraisky pateikimo termino.

1.1 Bendrieji reikalavimai

e Biti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciu;

e naudotis visomis pilie¢io teisémis;

e biti jvykdes visas karo tarnyba reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;
e turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes®;

e Dbiiti tinkamos fizinés formos eiti pareigas.

1.2 Specialieji reikalavimai

1.2.1 Kvalifikacija

Turéti diplomu patvirtintg iSsilavinima, kai universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai. Bus
pripazjstama tik ES valstybiy nariy valdZios institucijy suteikta ir atitinkamy ES valstybés narés
valdZios institucijy pripazinta kvalifikacija. Tais atvejais, kai diplomai yra gauti ne ES valstybése
narése, gali buti pareikalauta, kad kandidatas pateikty atitinkama pripaZintos institucijos iSduota
palyginamumo dokumenta.

1.2.2 Kalby mokéjimas

Puikiai mokéti angly kalba ir pakankamai gerai mokéti dar vieng oficialigja ES kalba — ziniy turi
pakakti su pareigomis susijusioms uzduotims atlikti. Angly kalba yra pagrindiné EMTTV] darbo
kalba, kuri paprastai laikoma mokslininky bendruomenés lingua franca.

1.2.3 Profesiné patirtis

Iki paraiSky pateikimo termino kandidatai turi turéti ne mazesne kaip trejy mety profesing patirtj, jgyta
po 1.2.1 punkte nurodyty studijy baigimo. Doktorantiira, jskaitant neapmokama, laikoma profesine
patirtimi (ne daugiau kaip treji metai).

! Pries jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos i§duota neteistumo pazyma.
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2. Atrankos kriterijai

2.1 Pagrindiniai Kriterijai

2.1.1 Profesiné patirtis

Bent trejy mety profesiné patirtis (kaip nurodyta 1.2.3 punkte) turéty biti susijusi su etikos
klausimais ir jgyta dviejose ar daugiau i$ $iy sri¢iy: klinikiniy moksliniy tyrimy, gyviiny geroves,
zmogaus teisiy, duomeny apsaugos, moksliniy tyrimy su lgstelémis ir audiniais, mazas pajamas
gaunanciy Saliy moksliniy tyrimy, aplinkos apsaugos ir saugos, netinkamo naudojimo ir dvejopo
naudojimo, dirbtinio intelekto.

2.1.2 Bendrieji igiidZiai ir gebéjimai (vertinami per testa rastu ir per pokalbj)

Geri valdymo, organizaciniai ir bendravimo jgiidziai;

puikus etikos klausimy iSmanymas;

puikis analitiniai jgidZiai;

motyvacija ir pasitikéjimas koordinuojant vertinimo komisijas, kuriy veikloje dalyvauja vyresnieji
iSorés ekspertai;

gebéjimas dirbti streso sglygomis ir daugiakultiiréje aplinkoje;

geras Europos moksliniy tyrimy politikos ir programy iSmanymas.

2.1.3 Kalby mokéjimas

Kandidatai turi puikiai mokéti vieng i§ Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai mokéti dar viena
Europos Sajungos kalbg (tiek, kiek tai butina pareiginéms uzduotims vykdyti). Visy pirma, kandidatai

turi jrodyti, kad puikiai moka angly kalbg rastu ir ZodZiu (C1 lygis)?.

2.2

Privalumai

Moksliniy tyrimy etikai svarbiy ES teisés akty iSmanymas;

i8silavinimas vienoje i§ $iy sri¢iy: etikos, filosofijos, biomedicinos moksly, biologijos, teisés,
Zmogaus teisiy, visuomeninés geografijos, veterinarijos, psichologijos, antropologijos,
ekonomikos, aplinkos mokslo, politologijos, dirbtinio intelekto.

2 Bendra Europos kalby mokéjimo orientaciné sistema.
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C.  Atrankos procediira

1. Atrankos komisija

Sio profilio darbuotojui atrinkti bus paskirta atrankos komisija, kurig sudarys bent penki nariai,
iskaitant darbuotojy komiteto paskirta narj. Pakaitiniai nariai gali biti skiriami pakeisti narius,
deklaravusius interesy konfliktg.

Kandidatams grieztai draudziama dél §io jdarbinimo proceso patiems tiesiogiai ar netiesiogiai
susisiekti su atrankos komisija. EMTTV] paskyrimy tarnyba pasilieka teis¢ pasalinti visus kandidatus,
kurie nepaiso §iy nurodymy. Vertindama kandidaty privalumus, atrankos komisija vadovausis vienodo
pozitrio principu.

2. Orientacinis tvarkarastis
Atrankos procesas uztruks keleta ménesiy. Apie kiekvieno etapo rezultatus kandidatams bus pranesta
reikiamu laiku.

3. Dalyvavimo atrankos procese patvirtinimas
Pragjus paraiSkos formos pateikimo terminui atrankos komisija patikrins pateiktas paraiSkas pagal
tinkamumo kriterijus, i§vardytus B skyriaus 1 skirsnyje.

4. Pirminis parai$ky vertinimas
Atrankos komisija vertins reikalavimus atitinkanciy kandidaty paraiSkas pagal atrankos kriterijus,
iSvardytus B skyriaus 2 skirsnyje.

5. Kvietimas i testus rastu
Uzbaigusi vertinima, atrankos komisija sudarys mazdaug 45 kandidaty, geriausiai atitinkanciy profilio
poreikius, sgrasg. Atrinkti kandidatai bus pakviesti laikyti testg rastu®.

I pokalbj bus kvieciami tik kandidatai, kuriy testuose rastu surinkty baly skaic¢ius bus didesnis
nei nustatyta riba (Zr. toliau 6.1 punktg).

Kandidatai bus kvieCiami | pokalbius elektroniniu paStu gave laiskg 1§ ERC-
SELECTION@ec.europa.eu. Jeigu iki atrankos proceso pabaigos kandidaty elektroninio pasto adresas
pasikeisty, jy praSoma apie tai pranesti adresu ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

Isidémekite, kad dél organizaciniy priezas¢iy EMTTV] paskirtas laikas paprastai negali buti kei¢iamas
kandidato praSymu.

31 testg rastu bus pakviesta ne daugiau kaip tris kartus daugiau kandidaty, nei reikia rezervo sgradui.
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6. Testali
6.1 Testas rastu

Testas vyks angly kalba EMTTVI patalpose Briuselyje ir bus vertinamas anonimiskai (didziausias
baly skaicius — 100; maziausias biitinas balas — 70). Testg rastu sudarys:

(1) atvejo tyrimas tema, susijusia su laisvos pareigybés kompetencijos sritimi, siekiant patikrinti
kandidaty technines Zzinias, taip pat jy gebéjima suprasti, analizuoti, apibendrinti ir rengti
dokumentus angly kalba.

(2) Bendri klausimai, siekiant jvertinti kandidato Zinias apie ES institucijas, Europos moksliniy tyrimy
politikg ir programas, EMTT ir jos darba, jskaitant bendruosius jgiidZius ir geb&jimus, nurodytus
2.1.2 punkte ,,Bendrieji jgiidziai ir gebéjimai*.

6.2 Pokalbis

Pokalbis yra paskutinis kandidaty vertinimo pagal atrankos kriterijus etapas.

Pokalbis vyks angly kalba EMTTVI patalpose Briuselyje. Kandidato antros oficialiosios kalbos Zinios
bus vertinamos pagal 1.2.2 punkta ,,Kalby zinios“. Per pokalbj gebéjimai bus vertinami pagal 100 baly
skale (maziausias biitinas balas — 70).

7. Dokumenty ir tinkamumo tikrinimas

Kandidato paraiSka bus tikrinama pagal dokumenty ir sertifikaty originalus, siekiant patvirtinti
paraiskoje pateikty teiginiy tikslumg ir kandidato tinkamuma.

Jeigu kuriame nors etape bus nustatyta, kad paraiSkoje buvo nurodyta klaidinga informacija,
kandidatas bus pasalintas i§ atrankos proceso.

Kandidatas jtraukiamas j rezervo sgraSa tik tuomet, kai buvo patvirtintas kandidato tinkamumas
patikrinus dokumenty originalus.

8. Rezervo sarasas

Atrankos komisija j rezervo sgra$a jtrauks ne daugiau kaip 15 kandidaty, surinkusiy daugiausiai baly.
Abécélés tvarka sudarytas rezervo saraSo projektas bus pateiktas tvirtinti EMTTV] paskyrimy
tarnybai.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad jtraukimas j rezervo sarasa jiems nesuteikia teisés biti
idarbintiems.

Rezervo sarasas galios 12 ménesiy nuo jo sudarymo datos. Rezervo sgraSo galiojimas gali biiti
pratestas paskyrimy tarnybos nuozitira.
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9. PraneSimas kandidatams

Visi kandidatai apie atrankos rezultatus gaus pranesima i§ ERC-SELECTION@ec.europa.eu. Kad
biity paprasc¢iau vykdyti atranka, su kandidatais j Sig laisva darbo vietg bus susiraSinéjama angly kalba.

10. ParaiSky teikimo tvarka

Kandidatai turéty angly kalba parengta paraisSkos forma atsiysti e. pasSto adresu ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.

Elektroninio laisko temos eilutéje reikéty nurodyti pavardg ir kvietimo teikti paraiSkas numerj
isdéstant juos taip: ,,PAVARDE — ERCEA/TA/172/2019 — Ethics Review and Monitoring*.

EMTTV] vertins tik tas paraiskas, kurias gaus iki nustatyto termino, t. Y. iki 26/04/2019, 12 val.
(vidurdienio) Briuselio laiku.

Profesiniy rekomendacijy gali buti paprasyta (Zr. paraiSkos formos psl. 6), jei kandidatai yra jtraukti j
EMTTVI rezervo sarasa (ir atitinkamai buvo atrinkti), jei jdarbinimo tarnyba juos jtrauké j trumpaji
sarasa, kad pasitlyty jiems darbo sutartj, ir jei ji nori jsitikinti, kad per atranka pateikti pareiSkimai yra
teisingi. Atkreipkite démesj | tai, kad, siekiant laikytis asmens duomeny apsaugos taisykliy, vardai,
pavardés ir kontaktiniai duomenys turéty buti teikiami gavus asmeny, kuriy pavardés yra i§vardytos,
sutikima.

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rySio trikdziy gali kilti sunkumy teikiant
paraiska, kandidatams primygtinai sitiloma nelaukti iki paskutinés dienos. EMTTV] neatsako uz tokiy
sunkumy lemta vélavima. Kandidatai taip pat atsako uz visa savo pateikiama informacija, kurios
pagrindu atrankos komisijos atliks vertinimg. Prie§ pateikdami paraiska jie turi jsitikinti, kad visa
informacija yra iSsami ir teisinga.

Kandidatai bus diskvalifikuojami, jeigu:

e neatitiks kvietimo pareiksti susidoméjimg dalyviams keliamy salygy;
e neiSsiys paraisSkos iki nustatyto termino;

e neiSsiys iSsamios paraiskos, jskaitant visus reikiamus duomenis;

e neatitiks tinkamumo kriterijy;

e nepateiks visy reikiamy patvirtinamyjy dokumenty.

11. Dokumenty originaly pateikimas pokalbio diena

Pakviesti | pokalbj kandidatai pokalbio dieng turés pateikti dokumenty, patvirtinanciy pilietybe,
studijas ir profesing patirtj, originalus ar patvirtintas kopijas. Pokalbio dieng kandidatai su savimi turi
turéti:

e pilietybe patvirtinantj dokumentg (pvz., pasa, tapatybés kortele ar bet kurj kita oficialy dokumenta,
kuriame nurodoma pilietybé ir kuris turi biiti gautas ne véliau nei registracijos internetu paskuting
dieng);
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e jei taikoma, dokumenta, kuriuo jrodoma, kad jvykdytos visos su karo tarnyba susijusios prievolés;

e diploma (-us), kuriuo (-ais) patvirtinama, kad studijos sékmingai uzbaigtos;

e profesing patirtj patvirtinantj dokumenta, kuriame aiSkiai nurodoma pradzios bei pabaigos datos ir
eity pareigy pobidis (pvz., darbo sutartys, darbdaviy iSduotos pazymos).

Interneto puslapiuy spausdintinés kopijos ir (arba) nuorodos i interneto svetaines nelaikomos
tinkamais patvirtinamaisiais dokumentais.

Kandidatai taip pat privalo su savimi turéti kiekvieno dokumento fotokopija. Po patikrinimo
dokumenty originalai bus grazinti pokalbio dieng. Fotokopijos bus saugomos laikotarpj, nurodyta
pranesime apie privatumo apsauga, kuris skelbiamas EMTT interneto svetainéje (zr. F skirsnj).

D. Darbo salygos

EMTTVI idarbinimo tarnybos gali pakviesti kandidatus, jtrauktus j per §j atrankos procesa sudaryta
rezervo sara$g, | antrg pokalbj. Kandidatams, kurie sékmingai dalyvaus antrame pokalbyje, gali biti
pasitlyta terminuotoji darbo sutartis pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy
(CEOS)* | antrastinés dalies 2 straipsnio f dalj. Darbo vieta — Briuselis (Belgija).

Kandidatai bus jdarbinami kaip AD6 kategorijos darbuotojai. Atrinktiems kandidatams, kuriems bus
pasitlyta darbo sutartis, pradéjus eiti pareigas, atsizvelgiant j jy profesing patirtj, bus suteikta 1 arba
2 pakopa. ADG6 kategorijos baziné ménesiné alga:

e 1 pakopa: 5.416,58 EUR
e 2 pakopa: 5.644,20 EUR

Kad j profesing patirtj biity atsizvelgta, ji turi biiti susijusi su viena i§ jstaigos veiklos sri¢iy. Profesiné
patirtis bus skai¢iuojama nuo datos, kai kandidatas jgijo kvalifikacija, biiting norint eiti §ias pareigas.
Iki tos datos jgyta profesiné patirtis nebus jskaic¢iuojama. Todél labai svarbu pateikti informacija apie
kvalifikacija, kuri suteikia teis¢ kandidatuoti j Sias pareigas, ypa¢ diplomo gavimo datg. Bus
atsizvelgiama tik ] tinkamai dokumentais pagrista profesing veikla (t.y. atlyginama samdomy
darbuotojy arba savarankiSkai dirbanciy darbuotojy darbg). Bus atsizvelgta j privaloma karing tarnyba
ar atitinkamg civiling tarnyba.

Motinystes atostogos yra jskai¢iuojamos kaip profesiné veikla, o neapmokamos atostogos — ne. | darba
ne visg darbo laikg bus atsizvelgiama apskaiciavus i8dirbtg atitinkamg visos darbo dienos procenting
dalj. | mokslo, mokymosi, neatlyginamy stazuociy ir stipendijy laikg neatsizvelgiama. Bet kurj
nurodytg profesinés patirties laikotarpj galima jskaiCiuoti tik karta (pvz., jeigu pareiskéjas dirbo visa
darbo dieng, o vakarais ir savaitgaliais konsultavo kaip laisvai samdomas specialistas, dienos,
praleistos vykdant pastaraja veikla, nepridedamos prie ankstesnio laikotarpio).

Jeigu bus pasitlyta darbo vieta, prie§ pasirasant sutart] vienas i$ institucijy medicinos darbuotojy atliks
atrinkto kandidato sveikatos patikrinimg, kad jsitikinty, jog asmuo atitinka Europos Bendrijy
pareigliny tarnybos nuostaty (toliau — Tarnybos nuostatai) 28 straipsnio e punkto reikalavima.

4 7r. Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas.
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Jeigu bus pasitlyta pasiraSyti sutartj, jos pirminé trukmé bus dveji metai ir ja galima pratgsti dar
vieniems metams. Jeigu sutartis biity pratesiama vél, ji sudaroma neribotam laikui ir baigia galioti,
jeigu EMTTVI nutraukty savo veikla.

Europos institucijos turi savo socialinés apsaugos ir pensijy sistemg. Be bazinio darbo uzmokescio,
darbuotojai gali gauti jvairias iSmokas, visy pirma ekspatriacijos iSmoka, namy tkio iSmoka, i$moka
vaikui iSlaikyti ir mokymosi iSmoka. ISmokant darbo uzmokestj, i§ jo iSskaiciuojamas Bendrijos
mokestis, o nacionaliniai mokesciai darbuotojams netaikomi.

E.  Lygios galimybés

EMTTVI vertina jvairove ir skatina lygybe. Taikome lygiy galimybiy politikg ir priimame paraiskas
nediskriminuodami dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy,
kalbos, religijos, politiniy ar bet kokiy kity jsitikinimy, priklausymo tautinéms mazumoms, turto,
kilmés, negalios, amzZiaus ar seksualinés orientacijos, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 1 straipsnio
d punkto 1 papunktyje. Sitilome lanks¢ias Seimai palankias darbo salygas (lankstus darbo laikas,
nuotolinis darbas), atsizvelgdami i veiklos poreikius.

F. Asmens duomeny apsauga

EMTTV] uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi pagal 2018 m. spalio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr.2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (Europos Bendrijy
oficialusis leidinys, 2018 m. lapkri¢io 21d. L 295). Visy pirma tai taikoma tokiy duomeny
konfidencialumui ir saugumui.

PraneSimas apie privatumo apsaugg yra skelbiamas EMTT interneto svetainéje adresu
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps_selection.pdf.

Kandidatai raginami jj atidziai perskaityti, nes jame pateikiama naudinga informacija apie jy asmens
duomeny tvarkymag ir atitinkamas teises.

G. Prasymas perziiiréti, apeliacijos ir skundai
Perziura

EMTTVI ir atrankos komisijos vadovaujasi bendraisiais Europos Sgjungos teisés principais, taip, kaip
yra iSaiSkinta teismy priimtuose sprendimuose. Vertindamos kandidaty privalumus, atrankos komisijos
vadovaujasi vienodu pozitiriu.

Jei kandidatai vis délto mano, kad vienas i$ Siy principy jiems nebuvo tinkamai taikytas, jie turi teis¢
per 10 kalendoriniy dieny nuo datos, kai gavo jiems i$siystg prane$img apie sprendima, papraSyti
sprendimg persvarstyti; laiskg, kuriame nurodomi jy motyvai, reikia siysti e. pasto adresu ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.
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Laisko temos eilutéje kandidatai turi nurodyti: atitinkamos atrankos procedtros numerj; savo vardg ir
pavarde; zZodZius ,,PraSymas perzitréti“; atrankos procediiros etapa, su kuriuo susijes jy skundas.

EMTTVI jusy laiSka persiys atrankos komisijos pirmininkui, jei tai yra komisijos kompetencijos
klausimas; atsakymas kandidatams bus pateiktas kuo greiciau.

Apeliaciniy skunduy pateikimo tvarka

Jei bet kuriame atrankos procediiros etape kandidatai mano, kad jy interesai buvo pazeisti kokiu nors
sprendimu arba tuo, kad sprendimas nebuvo priimtas, jie gali imtis tokiy veiksmy:

* kandidatai gali pateikti administracinj skunda pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj $iuo
adresu:

European Research Council Executive Agency
To the attention of the Director

REF: ERCEA/TA/172/2019

COV2, Place Rogier 16

B-1049 Brussels

Skundas turi biiti pateiktas per tris ménesius nuo dienos, kai kandidatams buvo pranesta apie veiksma,
kuris jiems padaré neigiama poveikj (arba tokio veiksmo nebuvima), tik tuo atveju, jei akivaizdziai
paZeistos atrankos procesg reglamentuojancios taisyklés. Paskyrimy tarnyba negali panaikinti atrankos
komisijos vertinimo (t. y. kandidato testo rastu ar zodziu rezultaty arba kvalifikacijos ir profesinés
patirties tinkamumo vertinimo). Paskyrimy tarnyba apie savo pagrista sprendima atitinkamam
asmeniui pranesa per keturis ménesius nuo skundo pateikimo dienos.

« Jeigu skundas atmetamas, kandidatai gali prasyti atlikti jiems neigiamag poveikj darancio akto
teisming perziiirg, kaip numatyta Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnyje ir Tarnybos
nuostaty 91 straipsnyje, kreipdamiesi §iuo adresu:

Court of Justice of the European Union
Registry of the General Court

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7030/It/

Prasymg atlikti teisming perzitirg reikia pateikti per tris ménesius nuo datos, kai kandidatams buvo
pranesta apie priimtg sprendima dél pirmiau nurodyto administracinio skundo.

Kandidatai turi nurodyti atitinkamo kvietimo teikti paraiskas numer;.
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Skundai Europos ombudsmenui

Pagal Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj kiekvienas Europos Sajungos
pilietis arba kiekvienas valstyb¢je naréje gyvenantis fizinis arba juridinis asmuo gali pateikti Europos
ombudsmenui skundg dél netinkamo administravimo atvejy:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces

Reikéty pazyméti, kad, pateikus skundg Europos ombudsmenui, Tarnybos nuostaty 90 straipsnio
2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto skundo arba apeliacinio skundo Teisingumo Teismui pagal
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj pateikimo terminy skai¢iavimas nestabdomas.
Taip pat reikéty pazyméti, kad pagal Europos ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy
nuostaty ir bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj skundas Europos ombudsmenui gali bati teikiamas tik
po to, kai dél to buvo kreiptasi j atitinkamas institucijas ir jstaigas.
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