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UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU

Pagaidu darbinieki (AD 6)
ERCEA

ERCEA/TA/172/2019

Eiropas Pe&tniecibas padomes izpildagentira (ERCEA) organizé uzaicinagjumu izteikt
ieinteresétibu, lai izveidotu aptuveni 15 kandidatu rezerves sarakstu Sadam amatam:

pétniecibas programmas darbinieks etikas izvertéSanas un
uzraudzibas joma

Registracijas periods saksies 26/03/2019. un beigsies
26/04/2019, plkst. 12:00 (pusdienlaika) péc Briseles laika.
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A.  Kas més esam, un ko més piedavajam

ERCEA nodarbojas ar Iidz $im nerealiz&tu un lielisku ideju un to radjjuso zinatnieku atlasiSanu un
finanséSanu.

Prakse ERCEA atbalsta darbu, kuru veic Eiropas Pétniecibas padome (EPP), kas ir pirma Eiropas
meéroga finans€Sanas iestade, kura virza izcilu progresivo pétniecibu Eiropa un kuru Eiropas Savieniba
izveidoja 2007. gada februari. ERCEA tika izveidota, lai parvalditu programmu “Idejas”, kas ir dala
no ES Septitas p&tniecibas pamatprogrammas (FP7). Tas pilnvaras ir atjaunotas 1idz 2024. gadam, lai
Tstenotu dalu no pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 (2014.-2020. gadam).

Lai EPP sasniegtu savus mérkus, ERCEA parvalda vairakas progresivas pétniecibas dotacijas — starta
dotacijas, kas paredzetas tikko karjeru uzsakuSiem, jauniem p€tniecibas lideriem, konsolidacijas
dotacijas, kas paredzgtas izciliem un jau neatkarigiem pé&tniekiem, progresa dotacijas, ar ko atbalsta
visparatzitus vadosos pétniekus, ka arT sinergijas dotacijas, ko pieskir divu lidz ¢etru galveno pétnieku
grupam verienigu pétniecibas projektu kopigai virziSanai. Ar dotacijam finans€ projektus jebkura
pétniecibas nozaré, un vienigais atlases krit€rijs ir izciliba. KopS agentiiras izveides ir atbalstiti
aptuveni 9000 vadoso pétnieku dazados vinu karjeras posmos. Pamatprogrammai “Apvarsnis 2020”
ERCEA riciba ir kopéjais budzets aptuveni 13 miljardu EUR apmera.

ERCEA tiecas uz izcilibu p&tnieciba un visos tas darba aspektos, ka arT censas piesaistit profesionalus,
augsti motivétus darbiniekus ar atbilstos$u kvalifikaciju un pieredzi. ERCEA darba vide ir moderna,
dinamiska, radoSa un iesaistosa.

ERCEA Zinatniskas parvaldibas departaments veic uzdevumus, kuru izpildei ir vajadziga izpratne par
zinatni pec bitibas. Tas Tsteno salidzinos$as izvertésanas un &tikas izvertéSanas procesus EPP dotaciju
atlasei un procesus dotaciju zinatniskajai un &tiskajai uzraudzibai. Departaments atbalsta Zinatnes
padomi tas darba, jo tas ir saistits ar zinatnes jautajumiem.

Agentira atrodas Briseles centra, un sagaidams, ka 2020. gada beigas tas kopgjais darbinieku skaits
sasniegs 529 cilvekus. Lai uzzinatu vairak par EPP un ERCEA, ludzu skatit mtsu timekla vietni:
http://erc.europa.eu/.

Organizgjot So uzaicingjumu izteikt ieinteresétibu, ERCEA velas aizpildit pasreiz€jas un turpmakas
amata “petniecibas programmas darbinieks &tikas izvertéSanas un uzraudzibas joma” vakances.
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Pagaidu darbinieks (AD 6) — pétniecibas programmas darbinieks
étikas izvérteSanas un uzraudzibas joma (ERCEA/TA/172/2019)

Pamatinformacija

B departamenta B.1. nodalas darbs ir saistits ar &tikas izvertéSanu un ekspertu parvaldibu. Nodala
nosaka un parvalda &tikas izvert€Sanas un uzraudzibas procesus. Nodala arT veic ekspertu noligsanu un
norekinus ar ekspertiem.

Amata apraksts

P&tniecibas programmas darbinieks veiks konsultanta un koordinatora pienakumus attieciba uz EPP
finanseéto priekSlikumu un projektu &tikas izvertéSanu un &tikas uzraudzibu, un vinam biis turpmak
noradttie pienakumi.

Konsultet par etikas jautajumiem

e Izmantot savu kompetenci un zinasanas, lai konsultétu kolégus par &tikas jautajumiem, pieméram,
kltisko izpeti, dzivnieku labturibu, cilvéktiesibam, datu aizsardzibu, p&tijumiem ar $iinam un audiem,
petijumiem, ko veic valstis ar zemiem ienakumiem,;

e izskatit un apstiprinat priekSlikumu un projektu &tikas izvertejumus, ko sagatavojusi &tikas
specialisti;

e piedalities &tikas izvertéSanas komisijas komisijas koordinatora statusa;

e izstradat €tikas satura vadlinijas un veidnes dotaciju san€méjiem, lai viniem palidzetu veikt izpeti
atbilstosi &tikas principiem.

Organizet darbu

e Kopa ar sektora vaditaju un citiem sektora tehniskajiem asistentiem koordin&t &tikas specialistu
darbu; vienoties par prioritatém un terminiem;

e veikt sektora &tikas koordinatora funkcijas viena vai vairakos uzaicinajumos; parraudzit &tikas
izvertéSanas procesu un parbaudit, vai tiek ieveroti termini;

e palidzet etikas izverteSanas komisiju darba planosana; noteikt ekspertu grupas katrai komisijai,
pamatojoties uz ekspertu kompetenci;

e nodroSinat projektu istenoSanas p&ckontroli, veicot ligumsaistibu uzraudzibu, ko Tsteno, veicot
tikas uzraudzibu, &tikas parbaudes un tehniskos izvert&jumus;

e atbalstit sektora vaditaju sektora mérku sasniegSana.

Uzturéet speka procediiras un vadlinijas

e Palidzet Etikas sektora darba ick$@jas kvalitates nodro$inasana, izstradajot vadlinijas un procediiras
gtikas izvert€Sanas procesu pienacigai 1stenosanai; nodrosinat, ka attieciba uz visam sektora darbibam

tiek uzturets speka pilnigs procediiru un vadliniju kopums;
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e analizét un noverteét e&tikas izvert€Sanas procesu un sniegt atsauksmes un ierosinajumus
uzlabojumiem;

e sekot lidzi sektoram svarigo IT sisttmu (piemeéram, SEP, Sygma, Compass) attistibai, aktivi
piedaloties lietotaju grupu darba; aktivi ierosinat un apspriest jaunas funkcijas; palidzet IT sistemu
jaunu laidienu testéSana.

B.  NepiecieSama visparéja kvalifikacija un pieredze

1. Atbilstibas kriteriji

Kandidatus uzskata par piemérotiem atlasei, pamatojoties uz turpmak minétajiem oficialajiem
kriterijiem, kas jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

1.1 Visparigie nosacijumi

e Jabiit ES dalibvalsts pilsonim.

e Jaizmanto visas pilsonu tiesibas.

e Jabiit izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam saistibam.

e Kandidatam ir japiemit paredz&to pienakumu veik$anai nepiecieSamajam rakstura Tpasibam?.

e Jabut ar tadu veselibas stavokli, kas lauj veikt ar amatu saistitos pienakumus.

1.2 Konkrétie nosacijumi

1.2.1 Kvalifikacija

Jabit izglitibas ItTmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar
diplomu. Tiks pienemta tika tada kvalifikacija, kuru izsniegusi ES dalibvalsts iestade, un tada
kvalifikacija, kuru par lidzvertigu atzinusas attiecigas ES dalibvalsts iestades. Gadijumos, kad diplomi
ir ieglti no valsts, kas nav ES dalibvalsts, kandidatam var pieprastt iesniegt attiecigu pielidzinasanas
dokumentu, ko izdevusi atzita iestade.

1.2.2 Valodu zinasanas

Jabiit loti labam anglu valodas zinasanam un pietiekosam citas ES oficialas valodas zinasanam tada
Itment, kads nepieciesams attiecigo amata pienakumu pildiSanai. Anglu valoda ir galvena darba valoda
ERCEA un kopuma tiek uzskatita par zinatnes aprindu lingua franca.

1.2.3 Profesionala pieredze

Pieteikumu iesniegSanas termina beigas kandidatiem jabiit vismaz tris gadu profesionalajai pieredzei,
kas iegiita p&c 1.2.1. punkta miné&tas izglitibas pabeigSanas. Doktora izglitibas programmu, pat ja ta
nav bijusi maksas programma, skaitis ka profesionalo pieredzi, kas neparsniedz tiTs gadus.

! Pirms iecel$anas amata izvélétajam kandidatam biis jaiesniedz policijas izdots apliecinajums par to, ka vinam(-
ai) nav kriminalas sodamibas.
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2. Atlases kriteriji

2.1 Bitiskie kriteriji

2.1.1 Profesionala pieredze

Vismaz tris gadus ilgajai profesionalajai pieredzei (kas prasita 1.2.3. punkta) jabiit saistitai ar
etikas jautajumiem un iegiitai divas vai vairakas $§adas jomas: kliniska izpéte, dzivnieku labturiba,
cilvektiesibas, datu aizsardziba, p&tijumi ar $inam un audiem, p&tijumi, ko veic valstis ar zemiem
ienakumiem, vides aizsardziba un droSiba, launpratiga izmantoSana un div€jads lietojums,
maksligais intelekts.

2.1.2 Vispargjas prasmes un kompetences (tiks novértétas rakstiska testa un intervijas laika)

Spécigas lidera, organizatoriskas un sazinas prasmes;

izcilas zinasanas par &tikas jautajumiem;

izcilas analitiskas prasmes;

loti labas izstrades prasmes un sp&ja pieverst uzmanibu nianseém;

entuziasms un parlieciba, koordingjot izvertéSanas komisijas, kuras piedalas vecakie argjie
eksperti;

sp&ja produktivi stradat stresa situacija un daudzkulttiru vide;

labas zinaSanas par Eiropas p&tniecibas politiku un programmam.

2.1.3 Valodu zinaSanas

Kandidatiem ir jabiit loti labam vienas FEiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam un

pietickamam kadas citas Eiropas Savienibas oficialas valodas =zinaSanas tada Itmeni, kads

nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildiSanai. Konkrétak, kandidatiem ir jaapliecina izcilas

anglu valodas zina$anas runa un rakstos (C1 Iimenis).?

2.2 Prieksrocibas

Labas zinasanas par ES tiesibu aktiem, kas ir butiski attieciba uz petniecibas &tiku;

akadémiska kvalifikacija kada no §im jomam: &tika, filozofija, biomedicinas zinatne, biologija,
tiesibas, cilvéktiesibas, cilvéka geografija, veterinarija, psihologija, antropologija, ekonomika,
vides zinatne, politikas zinatne, maksligais intelekts.

2 Eiropas vienota valodu prasmes noteik$anas sistéma.
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C.  Atlases process

1. Atlases komiteja

Sim profilam tiks izveidota atlases komiteja, kura biis pieci dalibnieki, tostarp dalibnieks, ko iecel
Personala komiteja. Var iecelt loceklus, kas aizvieto loceklus, kuri pazinojusi, ka viniem ir interesu
konflikts.

Kandidati nekada gadijuma nedrikst tiesi vai netieSi versties pie atlases komitejas saistiba ar So atlasi.
ERCEA iecelgjinstiticija (turpmak “AHCC”) patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kur$
neievéro $os noradijumus. Izvért§jot kandidatus, atlases komiteja ievéro vienlidzigas attieksmes
principu.

2. Indikativais laika planojums
Atlases procesa pabeigSana ilgs vairakus méneSus. Kandidatus laicigi inform&s par rezultatiem
dazados posmos.

3. Prieksatlase

Péc tam, kad biis beidzies pieteikumu iesniegSanas termins, Atlases komiteja parbaudis saistiba ar
konkrétajiem profiliem iesniegtos pieteikumus, lai noteiktu, vai tie ir saskana ar atbilstibas
kriterijiem, kas ir izklastiti ieprieks B nodalas 1. sadala.

4, Pieteikumu sakotngjais novertéjums
Atlases komiteja novertés atbilstigo kandidatu pieteikumus, nemot véra ieprieks B nodalas 2. sadala
izklastttos atlases krit€rijus.

5. Uzaicinajums uz rakstiskajiem testiem

Pabeidzot noveértejumu, atlases komiteja izveidos pagaidu sarakstu, kura ieklaus aptuveni
45 kandidatus, kas bis profila vajadzibam visatbilstosakie. Pagaidu saraksta ieklautos kandidatus
uzaicinas veikt rakstisku testu®,

Uz interviju tiks aicinati tikai tie kandidati, kuru rakstiskaja teksta iegiito punktu skaits
parsniedz noteikto slieksni (sk. 6.1 punktu turpmak teksta).

Uzaicingjums uz interviju kandidatiem tiks nosiitits no e-pasta adreses ERC-
SELECTION@ec.europa.eu. Ja kandidatu e-pasta adrese pirms atlases procesa beigam tiek mainita,
viniem par to jainformé, nosiitot e-pastu uz ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

Ladzu, nemiet vera, ka organizatorisku iemeslu dél ERCEA noteiktos interviju laikus parasti nevar
maintt p&c kandidata pieprasijuma.

3 Uz rakstisko testu uzaicinas 1idz tris reizém vairak sekmigo kandidatu, neka tiek mekl&ts iek]auSanai pagaidu

saraksta.
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6. Testi
6.1 Rakstiskais tests

Tests biis anglu valoda, un tas biis javeic ERCEA telpas Brisele. Tas tiks noveértéts anonimi, un
maksimalais punktu skaits ir 100 (minimalais nepieciesamais punktu skaits: 70). Rakstiskais tests
ietvers:

(1) gadijuma(-u) izp&tes uzdevumus par tematu, kas saistits ar vakanta amata jomu ar noliiku parbaudit
kandidatu tehniskas zinasanas, ka ari sp&jas izprast, analizét, veidot kopsavilkumu un veidot
melnrakstu anglu valoda;

(2) vispargjus jautajumus, lai novértétu kandidata zinasanas par ES iestadém, Eiropas pétniecibas
politiku un programmam, EPP un tas darbu, ka ar1 vispargjas prasmes un kompetences, kas sikak
noraditas §1 pazinojuma par vakanci 2.1.2. punkta “Vispargjas prasmes un kompetences”.

6.2 Intervija

Intervija noslegs atbilstigi atlases kriterijiem veikto kandidatu novertésanas procesu.

Intervija notiks anglu valoda ERCEA telpas Briselé. Kandidata otras oficialas valodas zinasanas tiks
novértétas saskana ar 1.2.2. punktu “Valodu zinasanas”. Par interviju var€s sanemt 100 punktus
(minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 70).

7. Dokumentu parbaude un atbilstiba

Tiks parbaudita kandidata pieteikuma atbilstiba originalajiem dokumentiem un sertifikatiem, lai
apstiprinatu pieteikuma sniegtas informacijas pareizibu un kandidata atbilstibu.

Ja konstatés, ka pieteikuma sniegta informacija ir viltota, kandidatu diskvalificés no atlases
procesa.

ArT uz kandidatu ieklausanu rezerves saraksta attiecas prasiba par atbilstibas parbaudi, veicot originalo

dokumentu parbaudi.

8. Rezerves saraksts

Atlases komiteja rezerves saraksta ieklaus aptuveni 15 kandidatus ar vislielako punktu skaitu.
Rezerves saraksta projektu, kura kandidati nebiis sarindoti p&c punktu skaita, bet buis noraditi alfab&ta
seciba, ERCEA iesniegs apstiprinasanai AHCC.

Kandidatiem janem veéra, ka ieklauSana rezerves saraksta negarante nodarbinatibu.

Rezerves saraksts biis derigs 12 méneSus no ta izveidoSanas dienas. Rezerves saraksta deriguma
terminu var pagarinat pec AHCC ieskatiem.
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9. Izzino$ana kandidatiem

Visi kandidati sanems pazinojumu par savas pieteikuma veidlapas rezultatiem no e-pasta ERC-
SELECTION@ec.europa.eu. Atlases procesa visa sazina ar kandidatiem saistiba ar So vakanci notiks
anglu valoda.

10. Pieteikumu iesniegSanas procediira

Kandidatiem pieteikuma veidlapa jasagatavo anglu valoda un janosiita uz e-pasta adresi ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.

E-pasta temata ailé janorada uzvards, un aiz ta uzaicinajuma atsauces numurs, ka noradits piemeéra:
“UZVARDS — ERCEA/TA/172/2019 — Ethics Review and Monitoring”.

ERCEA nems véra tikai pieteikumus, kas biis sanemti pirms termina beigam, proti, lidz 26/04/2019,
plkst. 12:00 (pusdienlaika) péc Briseles laika.

Ja kandidatus ieklaus ERCEA rezerves saraksta (kas nozimé, ka vini ir sekmigi iztur&jusi $o atlasi) un
ja darba pienemsanas dienests ieklaus vinus pagaidu sarakstd nolika piedavat darba ligumu un
velesies parliecinaties par atlases procesa sniegto informaciju, var tikt prasitas profesionalas
atsauksmes (skatit pieteikuma veidlapas Ipp 6 ). Lidzam nemt véra, ka, lai izpilditu noteikumus par
personas datu aizsardzibu, vardi, uzvardi un kontaktinformacija janorada ar to personu piekriSanu,
kuru vardi ieklauti saraksta.

Pretendenti tiek aicinati negaidit pedéjo iesnieg§anas bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma klime var sarezgit pieteikuma iesnieg§anu. ERCEA neuznemas atbildibu par

kav&jumiem, ko izraisijusi $adi sarezgijumi. Kandidati ir atbildigi par sniegto informaciju, uz kuru
pamatojas Atlases komitejas novert&jums. Viniem pirms pieteikuma iesniegSanas ir japarbauda, vai
visa informacija ir sniegta un vai ta ir pareiza.

Kandidatus diskvalificg, ja vini:

e neatbilst nosacijumiem, lai pieteiktos public€tajam uzaicinajumam;
e nenosiita pieteikums Iidz iepriek§ mingtajam terminam;

e nenosiita pilnigu pieteikumu, ieklaujot visus pieprasitos elementus;
e neatbilst noteiktajiem atbilstibas kriterijiem;

e neiesniedz visus vajadzigos apliecinoSos dokumentus.

11. Originalo dokumentu iesnieg§ana intervijas diena

Ja kandidatu uzaicina uz interviju, tad intervijas diena kandidatam ligs uzradit to dokumentu

originalus vai apstiprinatas kopijas, kuri sikak apliecina pilsonibu, izglitibu un jebkuru profesionalo

pieredzi. Kandidatiem intervijas diena ir janem lidzi:

e dokuments, kur§ apstiprina pilsonibu (piem&ram, pase, identitates karte vai jebkur$ cits oficials
dokuments, kura noradita pilsoniba, kura nedrikst bus iegiita vélak par tieSsaistes registracijas
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beigu datumuy);
e attieciga gadijuma dokuments, kas apliecina, ka ir izpilditi pienakumi saistiba ar militaro dienestu;
e diploms(-i), kas apliecina izglitibas sekmigu iegtisanu;
e profesionalas pieredzes pieradijumi, kuros skaidri noradits nodarbinatibas sakuma un beigu
datums un veicamo pienakumu raksturs (piem., darba ligums, darba devgja sniegtas atsauksmes).

Saja noliika iesniegtas timekla vietnu un/vai atsau¢u papira kopijas nav derigi apliecinoSie
dokumenti.

Kandidatiem janem Iidzi arl katra dokumenta fotokopija. P& parbaudes originalos dokumentus
intervijas diena atdos atpakal kandidatiem. Fotokopijas uzglabas laika periodu, kur§ noradits 1pasaja
pazinojuma par privatumu, kas pieejams ERC timekla vietné — sk. F sadalu.

D. Nodarbinasanas kartiba

Kandidatus, kas $a atlases procesa rezultata ir ieklauti rezerves saraksta, darba pienemsanas dienesti
var uzaicinat uz otru interviju ERCEA. Kandidatiem, kuri bijusi sekmigi otraja intervija, var tikt
piedavats pagaidu ligums atbilstigi Savienibas pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas I sadalas
2. punkta f) apak$punktam®. Darba vieta bis Briselg, Belgija.

Nodarbinatibas pakape biis AD 6. Sekmigo kandidatu, kuriem ir piedavats darba Iigums, pakape tiks
noteikta, sakot darba gaitas 1. vai 2. soli atbilstigi profesionalas pieredzes ilgumam. Pakapes AD 6
ménesa pamatalga ir:

e 1. posms.5.416,58 EUR
e 2.posms. 5.644,20 EUR

Lai profesionalo pieredzi varétu nemt véra, tai jabut saistitai ar vienu no Agentiiras darbibas jomam.
Profesionalo pieredzi sak skaitit no dienas, kad kandidats ieguvis minimalo kvalifikaciju, kas
nepiecieSama amatam. Netiek nemta vera profesionala pieredze pirms $a datuma. Tapéc ir svarigi
sniegt informaciju par kvalifikaciju, kas sniedz piekluvi amatam, jo seviski kvalifikacijas pieskirSanas
datumu. Aprékinot profesionalo pieredzi, veéra tiek nemta pienacigi dokument€ta profesionala
aktivitate (t. 1., atalgota nodarbinatiba vai paSnodarbinatiba). Vera tiks nemts obligatais militarais
dienests vai Iidzvertigs civilais dienests.

Par profesionalu aktivitati tiek uzskatits ar likumu noteikts maternitates atvalinajums, tacu par tadu
neuzskata neapmaksatu prombitni. Nepilna laika darbs tiks nemts véra proporcionali procentualajai
dalai no pilna darba laika nostradato stundu skaita. Véra nenem izglitibas vai apmacibu, neapmaksatas
prakses un studiju stipendiju periodus. Jebkuru laikposmu var uzskaitit tikai vienreiz (piemeram, ja
pieteikuma iesniedzgjs ir stradajis pilna laika darbu un vakaros un ned€las nogal@s sniedzis
konsultacijas ka paSnodarbinatais, Saja darba nostradatais laiks netiek pieskaitits pirmajam min&tajam
darba ilgumam).

Darba piedavajuma gadijuma un pirms liguma parakstiSanas sekmigo kandidatu ltigs iziet obligato
medicinisko parbaudi, ko veiks kads no iestades arstiem, lai apliecinatu atbilstibu Eiropas Kopienu

4 Skatit Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.
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Civildienesta noteikumu (turpmak teksta “Civildienesta noteikumu™) 28. panta e) apak$punktam.

Ja tiek piedavats noslégt ligumu, ta sakotngjais termins ir divi gadi un to var pagarinat par gadu. Ja
ligumu pagarina, to noslédz uz nenoteiktu laiku, un Iigums tiek izbeigts, ja ERCEA beidz pastavet.

Eiropas iestadém ir sava sociala nodroSinajuma un pensiju shéma. Papildus pamatalgai darbinieki var
sanemt dazadus pabalstus, proti, ekspatriacijas pabalstu, majsaimniecibas pabalstu, apgadajama bérna
pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai pieméro Kopienas nodokli, ko atvelk ienakumu giiSanas vieta, un
darbinieki ir atbrivoti no valsts nodokliem.

E.  Vienlidzigas iespé€jas

ERCEA augstu verte dazadibu un sekmé vienlidzibu. M&s piem@rojam vienlidzigu iesp&ju politiku un
pienemam pieteikumus neatkarigi no kandidatu dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genétiskajam Tpatnibam, valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem
citiem uzskatiem, piederibas nacionalajai minoritatei, Ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas. M&s piedavajam elastigu un gimenei draudzigu darba reZimu (elastigs darba
laiks, taldarbs), nemot v&ra operativas vajadzibas.

F. Personas datu aizsardziba

ERCEA nodros$ina kandidatu personas datu apstradi atbilstigi tam, ka noteikts Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu
apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (Eiropas Kopienu
Oficialais Véstnesis, L 295, 2018. gada 21. novembris). Tas jo galvenokart attiecas uz $adu datu
konfidencialitati un drosibu.

EPP timekla vietng ir publicgts Tpasais pazinojums par privatumu:
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps selection.pdf.

Kandidati tiek aicinati to ripigi izlasit, jo taja ir sniegta noderiga informacija par personas datu
apstradi un attiecigajam tiesibam.

G. ParskatiSanas pieprasijums, parsiidzibas un siidzibas

ParskatiSana

ERCEA un Atlases komiteja darbojas Eiropas Savienibas tiesibu vispargjo principu konteksta, ka to
interpretg tiesas. Izvertgjot kandidatu, Atlases komiteja ievero vienlidzigas attiecksmes principu.

Ja kandidati tomér uzskata, ka vinu gadijuma kads no Siem principiem nav piemérots, viniem ir
tiesibas 10 kalendaro dienu laika, kop$ tieSsaisté nosiitita véstule ar Iémumu, pieprasit parskatiSanu,
minot iemeslus un nosiitot véstuli ERCEA uz e-pasta adresi ERC-SELECTION @ec.europa.eu. ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.
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Kandidatiem temata ail€ janorada: attiecigas atlases procediiras atsauces numurs, pilns vards un
uzvards, “ParskatiSanas pieprasijums”, ka arT atlases posms, uz kuru attiecas vinu stidziba.

ERCEA to parsiitis Atlases komitejas priekssedetajam(-ai), ja jautajums bus Atlases komitejas parzina,
un jis pec iespejas atrak sanemsiet atbildi.

ParsudzeéSanas kartiba

Ja kada $§is atlases procediiras posma kandidati uzskata, ka ar konkrétu l@mumu vai l€muma
nepienemsanu ir parkaptas vinu intereses, vini var rikoties, ka noradits turpmak.

» Kandidati var iesniegt administrativu stdzibu saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta
2 punktu, to nositot uz $adu adresi:

European Research Council Executive Agency
To the Attention of the Director

REF: ERCEA/TA/172/2019

COV2, Place Rogier 16

B-1049 Brussels

Studziba jaiesniedz trTs méneSu laika no dienas, kad kandidatiem pazinots par darbibu, kas vinus
ietekme nelabveligi, vai par darbibas neveik$anu, bet tikai tad, ja acimredzami ir parkapti noteikumi,
kas reglamenté atlases procesu. AHCC nevar mainit atlases komitejas vértibu spriedumu (t. i.,
spriedumu par kandidata sekmém rakstiska vai mutiska testa vai kvalifikaciju un profesionalas
pieredzes atbilstibu). AHCC savu pamatoto 1émumu konkrétajai personai pazino ¢etru ménesu laika
no siidzibas iesniegSanas dienas.

» Ja min€to stdzibu noraida, kandidati var pieprasit ricibas, kas tos negativi ietekmée, izskatiSanu
Eiropas Savienibas Tiesa atbilstigi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantam un
Civildienesta noteikumu 91. pantam:

Court of Justice of the European Union

Registry of the General Court

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7030/1v/

Pieprastjumu par izskatiSanu tiesa jaiesniedz tris ménesu laika pec dienas, kura kandidatus informe par
lémumu, kas pienemts, reagg€jot uz ieprieckSminéto administrativo stidzibu.

Kandidatiem janorada atsauce uz $o uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu.
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Siidzibas Eiropas Ombudam

Jebkurs Eiropas Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai juridiska
persona, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu var iesniegt Eiropas Ombudam siidzibu par administrativam kladam.

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces

Ludzu, nemiet veéra, ka Eiropas Ombudam iesniegtas siidzibas gadijuma netiek atcelti periodi, kas
minéti Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta, attieciba uz
stidzibu iesniegSanu vai parsiidzibas iesniegSanu Tiesa saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu. Lidzu, nemiet véra ari to, ka saskana ar noteikumu un vispargjo nosacijumu, kas
reglamente Eiropas Ombuda pienakumu izpildi, 2. panta 4. punktu pirms jebkadas stidzibas
iesniegSanas Firopas Ombudam ir atbilstigi administrativa veida javerSas attiecigajas iesaistitajas
iestadés un struktiirvienibas.
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