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SEJHA GHAL ESPRESSJONI TA’ INTERESS

Agenti Temporanji (AD 6)
ghall-ERCEA

ERCEA/TA/172/2019

L-Agenzija Ezekuttiva tal-Kunsill Ewropew ghar-Ricerka (ERCEA) ged torganizza Sejha
ghal Espressjoni ta’ Interess bl-ghan li tistabbilixxi Lista ta’ Rizerva ta’ madwar 15-il
kandidat ghal:

Agent tal-Programm ta’ Ric¢erka fil-qasam tal-Analizi u tal-
Monitoragg tal-Etika

Il-perjodu ta’ registrazzjoni se jibda 26/03/2019 u jaghlaq 26/04/2019, £212:00 (nofsinhar),
hin ta’ Brussell.
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A. Min ahna u x’noffru

L-ERCEA hija ddedikata biex taghzel u tiffinanzja l-ideat eccellenti li jkunu ghadhom ma sehhewx u
lix-xjenzjati li ged joholmuhom.

Fil-prattika, I-ERCEA tappoggja x-xoghol tal-ERC, l-ewwel korp ta’ finanzjament pan-Ewropew li
jsostni ricerka fil-fruntieri tal-gharfien eccellenti fl-Ewropa, stabbilit mill-Kummissjoni Ewropea fi
Frar 2007. L-ERCEA nholqot biex timmaniggja 1-Programm tal-Ideat, parti mis-Seba’ Programm ta’
Qafas ta’ Ricerka tal-UE (FP7). Il-mandat taghha gie mgedded sal-2024, ghall-implimentazzjoni ta’
parti mill-Programm ta’ Qafas Orizzont 2020 ghar-Ricerka u I-Innovazzjoni (2014-2020).

Sabiex jintlahqu 1-objettivi tal-ERC, I-ERCEA timmaniggja diversi ghotjiet ta’ ricerka fil-fruntieri tal-
gharfien: “Ghotjiet ghad-Debuttanti” immirati lejn mexxejja tar-ricerka emergenti li jinsabu fil-bidu
tal-karriera, “Ghotjiet ta’ Konsolidazzjoni” immirati lejn ricerkaturi eccellenti li diga huma
indipendenti, “Ghotjiet Avvanzati” li jappoggjaw l-aqwa ricerkaturi stabbiliti, kif ukoll “Ghotjiet ta’
Sinergija” ghal gruppi li jkun fihom minn tnejn sa erba’ Investigaturi Principali biex jindirizzaw
b’mod kongunt progetti ta’ ricerka ambizzjuzi. L-ghotjiet jiffinanzjaw progetti fi kwalunkwe qasam
ta’ ricerka, bl-eccellenza tkun il-kriterju uniku tal-ghazla. Minn mindu nholqot 1-Agenzija, gew
appoggjati madwar 9,000 ricerkatur ewlieni f’diversi stadji tal-karrieri taghhom. Taht Orizzont 2020,
I-ERCEA ghandha bagit totali ta” madwar EUR 13-il biljun.

L-ERCEA hija ddedikata ghall-eccellenza fir-ricerka u fl-aspetti kollha tal-hidma taghha u tfittex li
tattira persunal professjonali u b’motivazzjoni gholja bil-kwalifiki u I-gharfien espert gusti. L-ambjent
tax-xoghol tal-ERCEA huwa modern, dinamiku, jaghti ispirazzjoni u jinvolvik fih.

Fi hdan 1-ERCEA, id-Dipartiment tal-Gestjoni Xjentifika jwettaq kompiti li jirrikjedu fehim tas-
suggett xjentifiku. Dan jimplimenta l-process ta’ riezami bejn il-pari u tal-analizi tal-etika ghall-ghazla
tal-ghotjiet tal-ERC u tal-processi ghall-monitoragg xjentifiku u tal-etika fir-rigward tal-ghotjiet. Id-
Dipartiment jappoggja lill-Kunsill Xjentifiku fix-xoghol tieghu peress li huwa relatat ma’ suggetti
xjentifici.

L-Agenzija tinsab fil-galba ta’ Brussell u mistennija li jkollha total ta’ 529 persunal sat-tmiem tal-
2020. Ghal aktar dettalji dwar 1-ERCu I|-ERCEA, jekk joghgbok zur is-sit web taghna:
http://erc.europa.eu/

Fl-organizzazzjoni ta’ din is-Sejha ghal Espressjoni ta’ Interess, I-ERCEA ftfittex li timla I-postijiet
vakanti attwali u futuri tal-Agent tal-Programm ta’ Ricerka fil-qasam tal-Analizi u I-Monitoragg tal-
Etika.
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Agent Temporanju (AD 6) — Agent tal-Programm ta’ Ri¢erka
Analizi u tal-Monitoragg tal-Etika (ERCEA/TA/172/2019)

Ahna

Fi hdan id-Dipartiment B, |-Unita B.1 tittratta I-Analizi tal-Etika u |-Gestjoni tal-Esperti. L-Unita
tiddefinixxi u timmaniggja l-processi ghall-analizi u I-monitoragg tal-etika. L-Unita timplimenta wkoll
ir-reklutagg u 1-pagamenti tal-esperti.

Ahna noffru

L-Agent tal-Programm ta’ Ricerka se jahdem bhala konsulent u koordinatur ghall-analizi tal-etika u
ghall-monitoragg tal-etika tal-proposti u tal-progetti ffinanzjati mill-ERC, u se jkollu I-kompiti li
gejjin:

Jipprovdi pariri dwar kwistjonijiet ta’ etika

e Juza I-kompetenza u |-gharfien tieghu biex jaghti pariri lill-kollegi dwar kwistjonijiet ta’ etika bhar-
ricerka klinika, it-trattament Xieraq tal-annimali, id-drittijiet tal-bniedem, il-protezzjoni tad-data, ir-
ricerka dwar i¢-celloli u t-tessuti, ir-ricerka dwar il-pajjizi b’introjtu baxx.

e Jirrevedi u jivvalida l-awtorizzazzjonijiet tal-etika ta’ proposti u progetti, abbozzati mill-uffi¢jali
tal-etika.

e Jichu sehem bhala koordinatur tal-bord fil-bordijiet dwar l-analizi tal-etika.

e Jiddefinixxi linji gwida u mudelli b’kontenut relatat mal-etika biex jigu meghjuna jwettqu r-ricerka
taghhom skont il-prin¢ipji tal-etika.

Jorganizza x-xoghol

e Jikkoordina x-xoghol tal-uffi¢jali tal-etika flimkien mal-Kap tas-Settur u TAs ohra fis-Settur. Jilhaq
gbil dwar il-prijoritajiet u I-iskadenzi.

e Jagixxi bhala koordinatur tas-sejhiet relatati mal-etika fi hdan is-Settur ghal sejha wahda jew aktar.
Jissorvelja I-process tal-etika u jizgura li 1-iskadenzi jigu ssodisfati.

o Jikkontribwixxi ghall-ippjanar tal-bordijiet dwar l-analizi tal-etika. Jiddefinixxi |-gruppi ta’ esperti
ghal kull bord abbazi tal-gharfien espert taghhom.

e Jizgura s-segwitu tal-implimentazzjoni tal-progetti billi jimmonitorja 1-obbligi kuntrattwali
permezz tal-monitoragg tal-etika, il-kontrolli tal-etika u r-revizjonijiet teknici.
e Jappoggja lill-Kap tas-Settur biex jintlahqu 1-objettivi tas-Settur.

Izomm proceduri u linji gwida
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o Jikkontribwixxi ghall-assigurazzjoni tal-kwalitd interna tax-xoghol tas-Settur tal-Etika billi
jabbozza linji gwida u proceduri ghall-implimentazzjoni xierga tal-process tal-etika. Jizgura li
jinzamm sett shih ta’ proceduri u linji gwida ghall-operazzjonijiet kollha fis-Settur.

e Janalizza u jivvaluta I-process tal-etika u jipprovdi rispons u suggerimenti ghal titjib.

e Isegwi l-evoluzzjoni tas-sistemi tal-IT li huma rilevanti ghas-Settur (bhal SEP, Sygma, Compass)
billi jiehu sehem b’mod attiv fi gruppi ta’ utenti. Jipproponi u jinnegozja b’mod attiv funzjonalitajiet
godda. Jikkontribwixxi ghall-ittestjar ta’ verzjonijiet godda tas-sistemi tal-IT.

B.  Kwalifiki generali u esperjenza mehtiega

1. Kriterji ta’ eligibbilta

Il-kandidati se jigu kkunsidrati eligibbli ghall-ghazla fuq il-bazi tal-kriterji formali 1i gejjin li
ghandhom jigu ssodisfati sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

1.1 Kundizzjonijiet generali:

e Tkunu cittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;

e Igawdu mid-drittijiet kollha bhala ¢ittadini;

e Ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
e Jissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti?;

e [kunu fizikament b’sahhithom sabiex iwettqu dmirijiethom.

1.2 Kundizzjonijiet specifici:
1.2.1 Kwalifiki

Ikollu livell ta” edukazzjoni li jikkorrispondi ghall-istudji universitarji mwettqa ta’ mill-ingas tliet snin
attestati b’diploma. Se jigu accettati biss kwalifiki mahruga mill-awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE
u kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti tal-Istati Membri tal-UE.
F’kazijiet fejn id-diplomi jkunu nkisbu minn Stat Membru mhux tal-UE, il-kandidat jista’ jkun
mehtieg jipprovdi d-dokument rilevanti ta’ komparabbilta minn awtorita rikonoxxuta.

1.2.2 Gharfien tal-lingwi

Ikollhom gharfien komprensiv tal-Ingliz u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE sal-
punt mehtieg biex ikunu jistghu jwettqu d-dmirijiet li jirrigwardaw il-kariga. L-Ingliz huwa 1-lingwa
ta’ hidma predominanti fl-ERCEA u generalment jigi kkunsidrat bhala 1-lingua franca tal-komunita
xjentifika.

1.2.3 Esperjenza professjonali

Il-kandidati, fid-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet, irid ikollhom esperjenza professjonali ta’ mill-
ingas tliet snin, miksuba wara |-gradwazzjoni msemmija f°1.2.1. Programm ta’ dottorat, anke wiehed
minghajr hlas, se jitqies bhala esperjenza professjonali ghal massimu ta’ tliet snin.

! Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel jigi mitlub jaghti ¢ertifikat mill-fajl tal-pulizija tieghu li jindika li ma
jkollux rekord kiminali.
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2. Kriterji tal-ghazla

2.1 Essenzjali

2.1.1 Esperjenza professjonali

L-esperjenza professjonali ta’ mill-ingas tliet snin (kif mitlub fil-punt 1.2.3) ghandha tkun fil-
gasam tal-indirizzar tal-kwistjonijiet ta’ etika relatati ma’ zewg oqsma jew aktar minn dawn li
gejjin: ir-ricerka klinika, it-trattament xieraq tal-annimali, id-drittijiet tal-bniedem, il-protezzjoni
tad-data, ir-ricerka dwar i¢-celloli u t-tessuti, ir-ricerka dwar il-pajjizi b’introjtu baxx, il-harsien u
s-sikurezza tal-ambjent, I-uzu hazin u 1-uzu doppju u l-intelligenza artificjali.

2.1.2 Hiliet u kompetenzi generali (se jigu vvalutati waqt it-test bil-miktub u l-intervista)

Hiliet tajbin ta’ tmexxija, organizzazzjoni u komunikazzjoni;
Gharfien eccellenti tal-kwistjonijiet ta’ etika;

Hiliet analiti¢i eccellenti;

Hiliet eccellenti ta’ abbozzar, b’attenzjoni ghad-dettall;

Entuzjazmu u kunfidenza biex jikkoordina bordijiet ta’ evalwazzjoni li jinvolvu esperti esterni ta’
livell gholi;
Kapacita li jahdem tajjeb taht pressjoni u f’ambjent multikulturali;

Gharfien tajjeb tal-politiki u I-programmi Ewrope;j ta’ ricerka.

2.1.3 Gharfien tal-Lingwi

Il-kandidati jrid ikollhom gharfien komprensiv ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u
gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-Unjoni Ewropea, sal-punt mehtieg biex ikunu jistghu jwettqu
d-dmirijiet marbuta mal-kariga. B’mod partikolari, il-kandidati jridu juru kmand ec¢ellenti tal-Ingliz
miktub u mitkellem (livell C1).?

2.2

Ta’ vantagg
Gharfien tajjeb tal-legizlazzjoni tal-UE li hija rilevanti ghall-etika tar-ricerka;
Kwalifika akkademika f’wiehed mill-ogsma 1i gejjin: 1-Etika, il-Filosofija, ix-Xjenzi Bijomedi¢i,
il-Bijologija; il-Ligi; id-Drittijiet tal-Bniedem; il-Geografija Umana; il-Qasam Veterinarju; il-
Psikologija; 1-Antropologija; I-Ekonomija; ix-Xjenzi Ambjentali; ix-Xjenzi Politi¢i; 1-Intelligenza
Artifi¢jali.

2 Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi.
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C. Process ta’ Ghazla

1. II-Kumitat tal-Ghazla

Se jinhatar Kumitat tal-Ghazla ghal dan il-profil u se jkun maghmul minn tal-inqas hames membri,
inkluz membru mahtur mill-Kumitat tal-Persunal. Jistghu jinhatru membri sostituti biex jissostitwixxu
lill-membri li jkunu ddikjaraw kunflitt ta’ interess.

Taht l-ebda cirkostanza l-kandidati m’ghandhom javvic¢inaw lill-Kumitat tal-Ghazla huma stess,
b’mod dirett jew indirett dwar din 1-ghazla. L-Awtorita tal-Hatra tal-ERCEA (minn hawn ’il quddiem
AHCC) tirrizerva d-dritt li tiskwalifika lil kwalunkwe kandidat li jinjora dawn l-istruzzjonijiet. Huwa
u josserva |-merti tal-kandidati, il-Kumitat tal-Ghazla ghandu josserva l-prin¢ipju ta’ trattament
indags.

2. Skeda indikattiva
Il-process tal-ghazla ghandu jiehu diversi xhur biex jitlesta. Il-kandidati se jigu infurmati bl-ezitu tal-
istadji differenti fiz-zmien dovut.

3. Ammissjoni ghall-proé¢edura tal-ghazla

Ladarba tkun ghaddiet l-iskadenza biex tigi sottomessa 1-formola tal-applikazzjoni, il-Kumitat tal-
Ghazla se jikkontrolla 1-applikazzjonijiet sottomessi ghall-profili taghhom mal-Kriterji ta’ eligibbilta
kif jigi deskritt taht il-Kapitolu b, it-Tagsima 1.

4. Valutazzjoni inizjali tal-applikazzjonijiet
II-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta 1-applikazzjonijiet tal-kandidati eligibbli b’referenza ghall-Kiterji
tal-ghazla kif deskritt hawn fuq taht il-Kapitolu b, Tagsima 2.

5. Stedina ghat-testijiet bil-miktub

Wara i titlesta I-valutazzjoni, il-Kumitat tal-Ghazla se jistabbilixxi lista mqassra ta’ madwar
45 kandidat li jagblu l-ahjar mal-htigijiet tal-profil. ll-kandidati maghzula se jigu mistiedna jghaddu
minn test bil-miktub®.

Il-kandidati li jgibu puntegg oghla mil-livell limitu fit-testijiet bil-miktub biss (ara 6.1 hawn
taht) se jigu mistiedna ghall-intervista.

Il-kandidati se  jigu mistiedna ghal intervisti  bil-posta elettronika minn ERC-
SELECTION@ec.europa.eu. F’kaz li 1-indirizz elettroniku tal-kandidati jinbidel gabel jintemm il-
process tal-ghazla, huma mitluba jinfurmaw lil ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

Jekk joghgbok innota li, bhala regola generali, ghal skopijiet organizzattivi, l-appuntamenti stabbiliti
mill-ERCEA ma jistghux jinbidlu fuq talba mill-kandidat.

3 Mhux aktar minn tliet darbiet tal-ghadd tal-kandidati maghzula mfittxija ghal-Lista ta’ Rizerva se jigu

mistiedna jaghmlu t-test bil-miktub.
ERCEA/TA/172/2019 Pagna 6 minn 12


mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:ERC-SELECTION@ec.europa.eu

European Research Council
Executive Agency

Established by the European Commission

6. Testijiet
6.1 Test bil-miktub

It-test se jkun bl-Ingliz fil-bini tal-ERCEA fi Brussell u se jigi mmarkat b’mod anonimu, minn total
100 punt (marka biex tghaddi: 70). It-test bil-miktub se jinkludi:

(1) Ezercizzju ta’ studju tal-kaz dwar suggett relatat mal-qasam tal-kariga vakanti, imfassal biex
jittestja I-gharfien tekniku tal-kandidati, kif ukoll il-kapacita taghhom biex jithmu, janalizzaw,
igassru u jabbozzaw bl-Ingliz.

(2) Mistogsijiet generali biex jivvalutaw Il-gharfien tal-kandidat dwar I-Istituzzjonijiet tal-UE, il-
politiki u I-programmi tar-ricerka Ewropej, I-ERC u I-hidma taghha, inkluzi 1-hiliet u 1-kompetenzi
generali dettaljati fil-punt 2.1.2 “Hiliet u kompetenzi generali”.

6.2 L-intervista

L-intervista se tiffinalizza I-valutazzjoni tal-kandidati skont il-kriterji tal-ghazla.

L-intervista se ssir bl-Ingliz fil-bini tal-ERCEA fi Brussell. L-gharfien tat-tieni lingwa uffi¢jali min-
naha tal-kandidat se jigi vvalutat ’konformita mal-punt 1.2.2 “Gharfien tal-lingwi”. L-intervista se tigi
mmarkata fuq 100 marka (marka biex tghaddi: 70).

7. Verifika tad-dokumenti u I-eligibbilta

L-applikazzjoni tal-kandidat se titgabbel mad-dokumenti u ¢-certifikati originali sabiex tigi
kkonfermata I-prec¢izjoni tad-dikjarazzjonijiet li jkunu saru fl-applikazzjoni u l-eligibbilta tal-kandidat.

Jekk, fi kwalunkwe hin, jigi stabbilit li l-informazzjoni f’applikazzjoni tkun giet iffalsifikata
apposta, il-kandidat jigi skwalifikat mill-process tal-ghazla.

L-inkluzjoni fuq Lista ta’ Rizerva jibga’ soggett ghall-konferma tal-eligibbilta tal-kandidat wara |-

verifika tad-dokumenti originali.

8. Lista ta’ rizerva

II-Kumitat tal-Ghazla se jpoggi madwar 15-il kandidat li jkunu gabu l-oghla marki fuq il-Lista ta’
Rizerva. L-abbozz tal-Lista ta’ Rizerva mhux ikklassifikata f’ordni alfabetika se jintbaghat 1ill-AHCC
tal-ERCEA ghall-approvazzjoni.

ll-kandidati ghandhom jinnutaw li l-inkluzjoni fuq Lista ta’ Rizerva ma timplika l-ebda
intitolament ghal impjieg.

[I-Lista ta’ Rizerva se tkun valida ghal perjodu ta’ 12-il xahar mid-data tal-istabbiliment taghha. II-
validita tal-Lista ta’ Rizerva tista’ tigi estiza skont id-diskrezzjoni tal-AHCC.
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9. Notifika lill-kandidati

Il-kandidati kollha se jigu nnotifikati dwar 1-ezitu tal-applikazzjoni taghhom minn ERC-SELECTION
@ec.europa.eu. Sabiex il-process tal-ghazla jigi ffacilitat, kull korrispondenza mal-kandidati rigward
dan il-post vakanti se ssir bl-Ingliz.

10. Procedura ta’ Applikazzjoni

Il-kandidati ghandhom jissottomettu 1-Formola tal-Applikazzjoni taghhom bl-Ingliz, u jibaghtuha fuq
ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

Is-suggett tal-posta elettronika ghandu jsemmi l-isem tal-familja segwit mir-referenza tas-Sejha, kif
gej: “ISEM TAL-FAMILJA - ERCEA/TA/172/2019 — Ethics Review and Monitoring”.

L-ERCEA se tqis biss l-applikazzjonijiet li jigu rcevuti sal-iskadenza, li hija 26/04/2019 °12:00
(nofsinhar) hin ta’ Brussell.

Ir-referenzi professjonali (ara |- pagna 6 tal-Formola tal-Applikazzjoni) jistghu jigu kkonsultati f’kaz li
I-kandidati jigu inkluzi f’Lista ta’ Rizerva tal-ERCEA (u b’hekk ikunu ghaddew f’din 1-ghazla), u
f’kaz 1i servizz ta’ reklutagg ikun ghazilhom bl-ghan li joffrilhom kuntratt ta’ impjieg u jkun jixtieq
jikkonferma d-dikjarazzjonijiet li jkunu saru fil-process tal-ghazla. Jekk joghgbok innota li sabiex jigu
rrispettati r-regoli dwar il-protezzjoni tad-data personali, I-ismijiet u d-data tal-kuntatt ghandhom
jinghataw bil-kunsens tal-persuni li isimhom ikun elenkat.

L-applikanti huma mwissija biex ma jistennewx sal-ahhar gurnata biex jissottomettu -
applikazzjonijiet taghhom, ghaliex traffiku kbir tal-internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-internet
jistghu jwasslu ghal diffikultajiet fis-sottomissjoni. L-ERCEA ma tistax tinzamm responsabbli ghal
kwalunkwe dewmien minhabba dawn id-diffikultajiet. ll-kandidati huma responsabbli wkoll ghall-
informazzjoni li huma jipprovdu, li hija I-bazi ghall-valutazzjoni tal-Kumitat tal-Ghazla. Huma
ghandhom ir-responsabbilta 1i jizguraw li 1-informazzjoni kollha tkun kompluta u korretta gabel
jissottomettu I-applikazzjoni.

Il-kandidati se jigu skwalifikati jekk ma:

e jikkonformawx mal-kundizzjonijiet tal-applikazzjoni ghas-Sejha ppubblikata;
e jibaghtux l-applikazzjoni taghhom sal-iskadenza;

e ma jibaghtux applikazzjoni kompluta li tinkludi 1-elementi kollha mitluba;

e ma jissodisfawx il-kriterji kollha tal-eligibbilta;

e ma jipprovdux id-dokumenti ta’ sostenn kollha mehtiega.
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11. ll-provvista tad-dokumenti originali fil-gurnata tal-intervista

Jekk jigu mistiedna ghall-intervista, fil-gurnata tal-intervista I-kandidati se jkun mehtiega juru kopji
originali jew iccertifikati tad-dokumenti 1i juru ¢-¢ittadinanza, l-istudji u kwalunkwe esperjenza
professjonali. Fil-gurnata tal-intervista I-kandidati huma mehtiega jgibu:

e dokument li juri ¢-¢ittadinanza (ez. passaport, karta tal-identita jew kwalunkwe dokument uffi¢jali
ichor li jispecifika ¢-¢ittadinanza, 1i ghandu jkun inkiseb mhux iktar tard mid-data tal-gheluq ghar-
registrazzjoni online);

e jekk ikun rilevanti, dokument li juri li l-obbligi li jikkon¢ernaw is-servizz militari jkunu gew
issodisfati;

e id-diploma/diplomi li jiccertifikaw it-tlestija b’success tal-istudji;

e evidenza tal-esperjenza professjonali li turi b’mod c¢ar id-dati tal-bidu u tat-tmiem u n-natura tad-
dmirijiet imwettqa (ez. kuntratti tax-xoghol, ¢ertifikati tal-impjegaturi).

Kopji stampati tal-pagni web u/jew referenzi ghas-siti web ma jikkostitwixxux dokumenti ta’
sostenn ghal dawn l-iskopijiet.

Il-kandidati ghandhom igibu wkoll kopja ta’ kull dokument. Wara 1-verifika, id-dokumenti originali
jergghu jigu rritornati fil-gurnata tal-intervista. Il-kopji se jinzammu ghall-perjodi specifikati fid-
Dikjarazzjoni tal-Privatezza Specifika ppubblikata fuq is-sit web tal-ERCEA — ara t-tagsima F.

D. Kundizzjonijiet tal-Impjieg

ll-kandidati fuq il-Lista ta’ Rizerva li jirrizultaw mill-process tal-ghazla jistghu jigu mistiedna ghat-
tieni intervista mis-servizzi tar-reklutagg fl-ERCEA. ll-kandidati 1i jintghazlu tat-tieni intervista
jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont it-Titolu I, I-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS)*. 1l-post tal-impjieg se jkun Brussell, il-Belgju.

Il-grad tar-reklutagg se jkun AD 6. ll-kandidati li jintghazlu li jigu offruti kuntratt ta’ impjieg, fid-dhul
tas-servizz se jinghataw grad fil-Pass 1 jew Pass 2, skont it-tul tal-esperjenza professjonali taghhom.
Is-salarji bazi¢i fix-xahar ghall-grad AD 6 huma:

e Skala 1:€5.416,58
e Skala 2: €5.644,20

Sabiex l-esperjenza professjonali tigi kkunsidrata, din ghandha tkun relatata ma’ wahda mill-ogsma
tal-attivita tal-Istituzzjoni. L-esperjenza professjonali se tinghadd mid-data li fiha l-applikant ikun
kiseb il-kwalifika minima ghal ac¢ess ghall-kariga. Esperjenza professjonali gabel din id-data ma
titqiesx. Huwa ghalhekk essenzjali li tipprovdi informazzjoni dwar il-kwalifika li taghti access ghall-
kariga, b’mod partikolari d-data tal-ghotja. Fil-kalkolu tal-esperjenza professjonali, attivita
professjonali ddokumentata kif suppost (jigifieri impjieg renumerat jew impjieg indipendenti) tigi
kkunsidrata. Servizz militari obbligatorju jew servizz c¢ivili ekwivalenti ghandhom jittiehdu
inkunsiderazzjoni.

4 Ara |-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea.
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ll-liv tal-maternita statutorju jinghadd bhala attivita professjonali, izda 1-liv bla hlas ma jghoddx.
Xoghol part-time se jigi kkunsidrat fi proporzjon ghall-perc¢entwal ta’ sighat ta’ xoghol full-time
mahduma. Perjodi ta’ edukazzjoni jew tahrig, traineeships bla hlas u ghotjiet ta’ studju ma jigux
ikkunsidrati. Kwalunkwe perjodu ta’ zmien partikolari jista’ jinghadd darba biss (ez. jekk I-applikant
kellu impjieg full-time u ghamel xoghol ta’ konsulenza indipendenti filghaxijiet u fi tmiem il-gimgha,
il-granet ta’ dan tal-ahhar ma jinghaddux mal-perjodu ta’ dan ta’ qabel).

Fil-kaz ta’ offerta ghal impjieg u qabel ma jiffirma 1-kuntratt, il-kandidat li jintghazel se jintalab
jaghmel ezami mediku obbligatorju minn wiehed mill-uffi¢jali medici tal-Istituzzjonijiet sabiex ikun
jista’ juri 1i jissodisfa r-rekwizit tal-Artikolu 28(e) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali tal-
Komunitajiet Ewropej (“Regolamenti tal-Persunal”).

Jekk ghandu jigi offrut kuntratt, id-durata inizjali tieghu huwa ta’ sentejn u jista’ jiggedded ghal
perjodu ulterjuri ta’ sena. Jekk jerga’ jiggedded, il-kuntratt jigi konkluz ghal perjodu indefinit u se
jintemm f’kaz 1i I-ERCEA ma tibqax tezisti.

L-Istituzzjonijiet Ewropej ghandhom I-iskema tas-sigurta socjali u tal-pensjoni taghhom stess.
Minbarra s-salarju baziku, il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal diversi benefic¢ji, b’mod
partikolari I-benefi¢¢ju tal-espatrijazzjoni, benefic¢ju tad-djar, benefic¢ju ta’ tfal dipendenti u
beneficcju tal-edukazzjoni. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa tal-Komunita mnaqqgsa fis-sors; il-
membri tal-persunal huma ezentati mit-tassazzjoni nazzjonali.

E. Opportunitajiet indags

L-ERCEA taghti valur lid-differenza u tippromwovi l-ugwaljanza. Ahna napplikaw politika ta’
opportunitajiet indaqgs u naccettaw applikazzjonijiet minghajr diskriminazzjoni fuq bazi ta’ sess, razza,
kulur, origini etnika jew so¢jali, karatteristici geneti¢i, lingwa, religjon jew twemmin, opinjoni politika
jew ta’ xort’ohra, appartenenza ghal minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew
orjentazzjoni sesswali, skont I-Artikolu 1(d)(1) tar-Regolamenti tal-Persunal. Ahna noffru
arrangamenti tax-xoghol li jiffavorixxu I-familja (hin flessibbli, telexoghol) fid-dawl tal-htigijiet
operattivi.

F. Protezzjoni ta’ data personali

L-ERCEA tizgura li d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE)
Nru 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u
agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE)
Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE (II-Gurnal Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej, L 295
tal-21 ta’ Novembru 2018). Dan japplika b’mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali
data.

Stgarrija ta’ Privatezza Specifika hija ppubblikata fuq is-sit web tal-ERC fl-indirizz li gej:
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps_selection.pdf.

ll-kandidati huma mistiedna li jagrawha b’attenzjoni, peress li tipprovdi informazzjoni utli dwar |-
ipprocessar tad-data personali taghhom u d-drittijiet rilevanti.
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G. Talba ghal riezami, appelli u Imenti

Riezami

L-ERCEA u I-Kumitati tal-Ghazla joperaw fil-kuntest tal-prin¢ipji generali tal-ligi tal-Unjoni Ewropea
kif interpretata mill-Qrati. Fil-valutazzjoni tal-merti tal-kandidati, il-Kumitati tal-Ghazla josservaw il-
principju tat-trattament indags.

Jekk il-kandidati xorta jemmnu li wiehed minn dawn il-prin¢ipji ma jkunx gie applikat fil-kaz
taghhom, ghandhom id-dritt, fi Zzmien 10 ijiem kalendarji mid-data ta’ meta jkunu ré¢evew in-notifika
tad-decizjoni li tkun intbaghtet lilhom, li jitolbu riezami billi jibaghtu ittra fejn jibaghtu r-ragunijiet
taghhom lill-indirizz elettroniku: ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

Fis-suggett, il-kandidati ghandhom jikkwotaw: Ir-referenza tal-process tal-ghazla kkoncernati; 1-isem
shih taghhom, “Talba ghal riezami”, I-istadju tal-ghazla kkoncernat fl-ilment taghhom.

L-ERCEA se tibghatha lill-President tal-Kumitat tal-Ghazla jekk taga’ fil-mandat tal-Kumitat u I-
kandidati ghandhom jir¢ievu twegiba kemm jista” jkun malajr.

Proc¢edura ta’ Appell

Jekk, fi kwalunkwe stadju tal-ghazla, il-kandidati jikkunsidraw li l-interessi taghhom ikunu gew
pregudikati minn decizjoni partikolari, jew nuqqas ta’de¢izjoni, huma jistghu jichdu l-azzjoni li gejja:

* ll-kandidati jistghu jressqu Iment amministrattiv skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal
fl-indirizz li gej:

Agenzija Ezekuttiva tal-Kunsill Ewropew ghar-Ri¢erka
Ghall-Attenzjoni tad-Direttur

REF: ERCEA/TA/172/2019

COV2, Post Rogier 16

B-1049 Brussell

L-ilment irid jitressaq fi zmien tliet xhur mid-data li fiha I-kandidati jigu nnotifikati dwar 1-att li jkun
qieghed jaffettwahom b’mod negattiv, jew in-nuqqas ta’ att, biss jekk ir-regoli li jirregolaw il-process
tal-ghazla jkunu gew miksura b’mod c¢ar. L-AHCC ma tistax thassar sentenza ta’ valur (jigifieri, il-
kwalita tal-prestazzjoni ta’ kandidat f’test bil-miktub jew orali jew ir-rilevanza tal-kwalifiki u tal-
esperjenza professjonali) li tkun saret mill-Kumitat tal-Ghazla. L-AHCC ghandha tavza lill-persuna
kkonc¢ernata dwar id-decizjoni motivata taghha fi zmien erba' xhur mid-data li fiha jkun sar I-ilment.
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* F’kaz 1i 1-ilment li ssemma’ hawn fuq jigi rrifjutat, il-kandidati jistghu jitolbu riezami gudizzjarju tal-
att li jkun gieghed jaffettwahom b’mod negattiv, skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal, quddiem:

Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea
Ir-Registru tal-Qorti Generali

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Il-Lussemburgu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7030/mt/

It-talba ghal riezami gudizzjarju trid titressaq fi zmien tliet xhur mid-data li fiha |-kandidati jigu
nnotifikati dwar id-decizjoni li tkun ittichdet bhala risposta ghall-ilment amministrattiv imsemmi hawn
fug.

ll-kandidati ghandhom jindikaw ir-referenza ta’ din is-Sejha ghal Espressjoni ta’ Interess.

IImenti lill-Ombudsman Ewropew

Kwalunkwe cittadin tal-Unjoni Ewropea jew kwalunkwe persuna fizika jew guridika li toqghod fi Stat
Membru tista’ tressaq ilment li jikkoncerna kazijiet ta’ amministrazzjoni hazina lill-Ombudsman
Ewropew skont I-Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea:

L-Ombudsman Ewropew

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strashourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces

Ghandu jigi nnutat li 1-ilmenti lill-Ombudsman ma jissospendux il-perjodi msemmija fl-Artikoli 90(2)
u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-tressiq tal-ilmenti jew is-sottomissjoni ta’ appell quddiem il-
Qorti tal-Gustizzja skont 1-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Ghandu
jigi nnutat ukoll i, skont 1-Artikolu 2(4) tar-Regolamenti u tal-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-
twettig tad-dmirijiet tal-Ombudsman Ewropew, kwalunkwe Iment imressagq quddiem 1-Ombudsman
Ewropew irid ikun ipprecedut b’approc¢i amministrattivi xierqa ghand I-istituzzjonijiet u I-korpi
kkoncernati.
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