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INBJUDAN ATT ANMALA INTRESSE

Tillfalligt anstallda (AD 6)
vid ERCEA

ERCEA/TA/172/2019

Genomforandeorganet for Europeiska forskningsradet (ERCEA) utfardar en intresseutlysning
I syfte att uppratta en reservlista med ca 15 sokande for foljande tjanstetyp:

Research Programme Agent pa omradet
Etisk granskning och uppféljning

Registrering ar méjlig fran och med 26/03/2019 och fram till
26/04/2019 kl. 12.00 lokal tid i Bryssel.
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A.  Vilkavi ar och vad vi erbjuder

ERCEA véljer ut och finansierar bra idéer som annu inte sett dagens ljus och de forskare som kommer
pa idéerna.

| praktiken stoder ERCEA det arbete som Europeiska forskningsrddet (ERC) bedriver.
Europeiska forskningsradet ar det forsta europeiska finansieringsorganet som stoder spetsforskning
inom Europa, och inrdttades av kommissionen i februari 2007. ERCEA inrattades for att forvalta
Europeiska forskningsradets program Idéer, som ingar i EU:s sjunde ramprogram for forskning. Dess
uppdrag har fornyats fram till 2024 fér genomférandet av delar av Horisont 2020 — ramprogrammet
for forskning och innovation (2014-2020).

ERCEA forvaltar flera spetsforskningsstipendier i avsikt att uppnd ERCs mal: startbidrag till skickliga
forskare tidigt i karridren, bidrag till framstaende etablerade forskare som redan &r oberoende, bidrag
till avancerad forskning avsedda for etablerade ledande forskare samt synergibidrag till grupper av tva
till fyra huvudforskare sd att de gemensamt kan ta sig an ambitiosa forskningsprojekt. Genom
bidragen finansieras projekt inom olika forskningsomraden dar spetskompetens ar det enda
urvalskriteriet. Sedan byran inréttades har omkring 9 000 ledande forskare i olika stadier av sin karriar
fatt stod. Inom ramen for Horisont 2020 har Ercea en total budget pa omkring 13 miljarder euro.

ERCEA ar djupt engagerat i framstaende forskning och alla aspekter av detta arbete, och har som mal
att locka till sig framstdende och motiverad personal med ratt meriter och sakkunskaper. ERCEA
erbjuder en arbetsmiljé som &r modern, dynamisk, inspirerande och engagerande.

ERCEAs forskningsavdelning (Scientific Management Department) utfor de uppgifter som kréaver
forstaelse for de vetenskapliga sakfrdgorna. Den ansvarar for att genomfora kollegiala granskningar
och de etiska granskningsprocesserna niar ERC-stipendiater véljs ut och for den vetenskapliga och
etiska dvervakningen av stipendiaternas verksamhet. Avdelningen stoder ocksa det vetenskapliga radet
i dess arbete nar det galler vetenskapliga fragor.

ERCEA ligger i hjartat av Bryssel och forvéntas ha totalt 529 anstéllda i slutet av 2020. Mer
information om EFR och ERCEA finns pa var webbplats: http://erc.europa.eu/.

Med denna intresseutlysning hoppas ERCEA pa att kunna fylla befintliga och framtida lediga tjanster
som Research Programme Agent pa omradet etisk granskning och uppféljning.
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Tillfalligt anstalld (AD 6) — forskningsprogrammet
Etisk granskning och uppféljning (ERCEA/TA/172/2019)

Vilka vi ar

Inom forskningsavdelningen ar det enhet B.1 som sysslar med etisk granskning och administration av
experter. Enheten definierar och hanterar processerna for etisk granskning och uppféljning. Enheten
anlitar och betalar ocksa experter.

Vad vi erbjuder

Som anstalld kommer Research Programme Agent att arbeta som radgivare och samordnare for den
etiska granskningen och 6vervakningen av de forslag och projekt som finansieras av ERC, och
kommer att ha foljande uppgifter:

Ge rad i etiska fragor

e Anvanda sin kompetens och kunskap for att ge rad till kollegor i etiska fragor som ror klinisk
forskning, djurskydd, méanskliga réattigheter, dataskydd, forskning pa celler och vévnader samt
forskning i laginkomstlander.

e Granska och godkénna den etiska kontrollen av forslag och projekt som tas fram av ethics officers.
¢ Delta som panelsamordnare i etikgranskningspanelerna.

e Utarbeta riktlinjer och mallar for etiskt innehall at forskningsmottagarna, sa att de kan utfora sin
forskning enligt de etiska principerna.

Organisera arbetet

e Samordna ethics officers arbete tillsammans med sektorschefen och andra tillfalligt anstéllda i
sektorn. Avtala prioriteringar och tidsfrister.

e Fungera som koordinator av etikutlysningar inom sektorn for en eller flera utlysningar. Overvaka
etikprocessen och se till att tidsfristerna halls.

e Bidra till planeringen av etikutvarderingspanelerna. Faststélla expertgrupper for varje panel utifran
deras expertis.

o Sakerstélla uppfdljningen av projektens genomférande genom att dvervaka avtalsskyldigheter via
etikdvervakning, etikkontroller och tekniska granskningar.

e Hjalpa sektorschefen att uppna sektorns mal.

Uppratthalla rutiner och riktlinjer

o Bidra till etiksektorns interna kvalitetssékring av sitt arbete genom att ta fram riktlinjer och rutiner
for att ordentligt genomfora etikprocessen. Sékerstélla att det finns en fullstandig uppsattning rutiner
och riktlinjer for all verksamhet i sektorn.

e Analysera och bedéma etikprocessen och ge aterkoppling och forslag till forbattringar.
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e Folja utvecklingen av de IT-system som &r relevanta for sektorn (sasom SEP, Sygma eller
Compass) genom att aktivt delta i anvandargrupper. Aktivt foresla och férhandla fram nya funktioner.
Bidra till tester av nya versioner av IT-system.

B. Allméanna kvalifikationer och erfarenhet som kravs

1. Behorighetskriterier

De sokande maste uppfylla foljande formella kriterier senast den sista ansokningsdagen for att vara
behdriga till uttagning:

1.1 Allmanna krav:

e Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

e Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.
e Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutvningen®.

e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

1.2 Sarskilda krav:

1.2.1 Kvalifikationer

En utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt av examensbevis.
Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en medlemsstat och examensbevis som erkénts
som likvardiga av behoriga myndigheter i en medlemsstat godtas. | de fall da examensbevis erhalls
fran ett tredjeland kan den sokande uppmanas att tillhandahalla relevanta handlingar som visar att
kvalifikationen erkénns som likvérdig av behorig myndighet.

1.2.2 Sprakkunskaper

Ha fordjupade kunskaper i engelska och tillfredsstallande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak i
den utstrackning som kravs for att kunna utféra de arbetsuppgifter som ingar i tjansten. Engelska ar
ERCEASs huvudsakliga arbetssprak och det sprak som oftast anvands inom forskarvarlden.

1.2.3 Yrkeserfarenhet

De sokande maste senast den sista ansokningsdagen ha minst tre ars yrkeserfarenhet, som erhallits
efter examen i enlighet med 1.2.1. En doktorandutbildning, dven en obetald sadan, raknas som hogst
tre ars yrkeserfarenhet.

! Fére tillsattningen blir utvalda sékande ombedda att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att

de ar ostraffade.
ERCEA/TA/172/2019 Sida 4 av 12



European Research Council

Executive Agency

Established by the European Commission

2. Uttagningskriterier

2.1 Nodvandiga krav

2.1.1 Yrkeserfarenhet

Yrkeserfarenheten pa minst tre ar (som efterfragas i punkt 1.2.3) bor avse hantering av etiska
fragor inom tva eller flera av foljande omraden: klinisk forskning, djurskydd, méanskliga
rattigheter, dataskydd, forskning pa celler och vavnader, forskning i laginkomstlander, miljéskydd
och miljésakerhet, misshruk och dubbla anvandningsomraden eller artificiell intelligens.

2.1.2 Allméanna fardigheter och kompetenser (beddms vid det skriftliga provet och intervjun)

God administrations-, organisations- och kommunikationsformaga.
Utmarkt kunskap om etiska fragor.

Utmarkt analysférmaga.
Utmarkt formaga att gora utkast till texter, med stor uppmarksamhet pa detaljer.

Positiv attityd for och god férmaga att samordna utvarderingspaneler bestdende av framstaende
externa sakkunniga.
Formaga att arbeta under stress och i en mangkulturell miljo.

Goda kunskaper om EU:s forskningspolicy och verksamhet pa omradet.

2.1.3 Sprakkunskaper

De sokande masta ha fordjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande
kunskaper i ett annat av EU:s sprdk i den utstrackning som kravs for att kunna utfora
arbetsuppgifterna. De sokande maste sérskilt visa att de beharskar engelska i bada tal och skrift pa en
mycket hég nivé (C1-nivé)?.

2.2

Meriterande

Goda kunskaper om den EU-lagstiftning som ror forskningsetik.

Akademisk behdrighet pa ett av foljande omraden: etik, filosofi, biomedicinsk vetenskap, biologi,
juridik, ménskliga rattigheter, kulturgeografi, veterinarmedicin, psykologi, antropologi, ekonomi,
miljévetenskap, statsvetenskap eller artificiell intelligens.

2 Gemensam europeisk referensram for sprak.
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C. Uttagningsforfarande

1. Uttagningskommitté

En uttagningskommitté utses for denna tjanst. Kommittén bestar av minst fem ledamater, varav en
utses av personalkommittén. Suppleanter kan utses for att erséatta ledaméter som redovisar en
intressekonflikt.

De sokande far under inga omstandigheter sjélva kontakta uttagningskommittén, vare sig direkt eller
indirekt, betraffande denna uttagning. Den ansvariga instansen for ERCEA (nedan kallad AHCC)
forbehaller sig ratten att diskvalificera sokande som inte féljer dessa anvisningar. Vid beddmningen av
de sokandes meriter ska uttagningskommittén tilldmpa principen om likabehandling.

2. Prelimindr tidsplan
Uttagningsforfarandet kommer att ta flera manader att slutféra. De sokande kommer att informeras om
resultatet av de olika skedena vid lamplig tidpunkt.

3. Behorighet for urvalsférfarandet
Nér tidsfristen for inlamning av ansokan har 16pt ut kommer uttagningskommittén att kontrollera om
de inldamnade ansokningarna uppfyller de behdrighetskriterier som anges ovan i kapitel B avsnitt 1.

4. Inledande beddémning av ansékningarna
Uttagningskommittén kommer att bedéma ansokningarna fran de sokande som &r behoériga med
hénsyn till de uttagningskriterier som anges ovan i kapitel B avsnitt 2.

5. Kallelse till skriftligt prov

Efter bedémningen kommer uttagningskommittén att uppratta en lista éver de ca 45 sdkande som bést
uppfyller kraven for profilen. De sokande som kommit med pa listan kommer att kallas till ett
skriftligt prov®.

Endast sokande som far en poéng 6ver minsta godkanda poang pa det skriftliga provet (se 6.1
nedan) kallas till intervju.

De sokande kommer att kallas till intervju via ett e-postmeddelande fran adressen ERC-
SELECTION@ec.europa.eu. Om en sokande byter e-postadress innan ansokningsforfarandet avslutas
bor denne meddela ERC-SELECTION@ec.europa.eu om detta.

Observera att de tider for intervju som faststills av ERCEA i normalfallet inte gar att andra utifran den
sokandes dnskemal (av organisationsskal).

% Hogst tre ganger s ménga behdriga som séks for reservlistan kallas till det skriftliga provet.
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6. Prov
6.1 Skriftligt prov

Provet ska genomforas pa engelska i ERCEAs lokaler i Bryssel och kommer att rattas anonymt. Som
hogst gar det att fa 100 poang (poang som kravs for att bli godkand: 70). Det skriftliga provet bestar av
féljande delar:

(1) En fallstudie i ett &mne kopplat till den lediga tjanstens omrade, utformat for att testa de sokandes
tekniska kunskaper samt formaga att forsta, analysera, sammanfatta och uttrycka sig skriftligt pa
engelska.

(2) Allméanna fragor for att bedoma de sokandes kunskaper om EU:s institutioner, europeiska
forskningspolicyer och forskningsprogram, EFR och dess arbete samt de allménna fardigheter och
kompetenser som beskrivs under punkt 2.1.2 ”Allménna fardigheter och kompetenser”.

6.2 Intervju

Vid intervjun gors en slutlig beddmning av hur val de sokande uppfyller uttagningskriterierna.
Intervjun halls pa engelska i ERCEAs lokaler i Bryssel. De sokandes kunskaper i ett andra officiellt
sprak bedoms i enlighet med punkt 1.2.2 ”Sprakkunskaper”. Intervjun ger hégst 100 podng (poang
som kravs for att bli godkénd: 70).

7. Kontroll av handlingar och behérighet

De sokandes ansokningar kontrolleras mot originalhandlingarna och intygen for att bekréfta att
informationen i ansdkan &r korrekt och att de ar behériga.

Om det under processens gang faststalls att oriktig information uppgetts i en ansokan kommer
sokanden att uteslutas fran uttagningsforfarandet.

For att bli upptagen pa reservlistan maste det bekraftas att den sokande uppfyller
behorighetskriterierna efter att originalhandlingarna kontrollerats.

8. Reservlista
Uttagningskommittén upprattar en reservlista bestdende av ca 15 sékande som fatt hogst poang.
Utkastet till reservlistan i alfabetisk ordning éverldmnas till AHCC for ERCEA godkannande.

De sokande bor vara medvetna om att en plats pa reservlistan inte garanterar anstéllning.

Reservlistan galler upp till tolv manader fran det datum da den upprattades. Dess giltighetstid kan
forlangas pa begéaran av AHCC.
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9. Information till sokande

Samtliga sokande informeras om resultatet av deras ansékan av ERC-SELECTION@ec.europa.eu. For
att underlatta uttagningsforfarandet kommer all korrespondens med de stkande betréffande den utlysta
tjdnsten att ske pa engelska.

10. Ansokningsforfarande

Sokande ska lamna in sitt ansokningsformular pa engelska, och skicka det till ERC-
SELECTION@ec.europa.eu.

| e-postmeddelandets dmnesrad ska den sokande skriva sitt efternamn foljt av inbjudans
referensnummer, pa foljande sitt: JEFTERNAMN — ERCEA/TA/172/2019 — Ethics Review and
Monitoring”.

ERCEA behandlar endast ansokningar som mottas innan tidsfristen l6per ut, dvs. fére 26/04/2019
kl. 12.00 lokal tid i Bryssel

Arbetsreferenser (se sida 6 i ansokningsformularet) kan kontaktas om sokande kommer med pa en
reservlista hos Ercea (och alltsa har klarat denna uttagning), och om en rekryteringstjanst har tagit med
dem pa forteckningen i syfte att erbjuda ett anstallningskontrakt och vill bekrafta de uppgifter som
lamnats i uttagningsprocessen. | enlighet med reglerna om skydd av personuppgifter ska namn och
kontaktuppgifter lamnas med samtycke fran de personer vars namn anges.

De s6kande uppmanas att inte vanta till sista dagen med att ldmna in sin ansokan eftersom intensiv
internettrafik eller problem med internetuppkopplingar kan férsvara inlamningen. ERCEA tar inget
ansvar for nagra forseningar som orsakas av sadana svarigheter. De sokande ansvarar for den
information de tillnandahaller eftersom denna utgor underlaget for uttagningskommitténs bedémning.
De har ansvaret for att sakerstélla att all information ar fullstindig och korrekt innan de skickar sin
ansokan.

Sokande utesluts fran uttagningsforfarande om de inte

o uppfyller kraven for intresseanmélan,

e skickar sin ansdkan fore tidsfristens utlépande,

e skickar in en fullstdndig ansékan med all begérd information,
o uppfyller alla behorighetskriterier,

e har lamnat in alla styrkande handlingar som efterfragas.

11. Tillhandahallande av originalhandlingar under intervjun

Om en sokande kallas till intervju kommer denne den dag da intervjun halls ombes att visa upp
originalhandlingar eller vidimerade kopior av handlingar som styrker medborgarskap, studier och
yrkeserfarenhet. De sokande ska ta med foljande handlingar till intervjun:
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e En handling som styrker medborgarskap (exempelvis pass, id-kort eller annan officiell
identitetshandling som bevisar medborgarskap som inte far ha erhallits senare an sista dagen for
onlineregistrering).

e | tillampliga fall, en handling som styrker att alla skyldigheter i fraga om militartjanstgoring har
uppfylits.

e Examensbevis som styrker framgangsrikt slutforande av studier.

e Bevis pa yrkeserfarenhet dar start- och slutdatum samt vilken typ av arbetsuppgifter som utforts
(exempelvis anstallningsavtal eller intyg fran arbetsgivare) tydligt anges.

Papperskopior av webbsidor och/eller hanvisningar till webbplatser utgor inte styrkande
handlingar i detta sammanhang.

De sokande maste dven ta med en fotokopia av varje handling. Efter att originalhandlingarna har
kontrollerats aterlamnas de samma dag som intervjun halls. Kopiorna behélls under den tid som anges
i det sérskilda meddelandet om behandling av personuppgifter (Privacy Statement) som finns pa
EFR:s webbplats — se avsnitt F.

D.  Anstallningsvillkor

Sokande som tas upp pa reservlistan genom detta uttagningsforfarande kan komma att kallas till en
andra intervju av ERCEAs rekryteringsavdelning. Utvalda sékande i den andra omgangen intervjuer
kan komma att erbjudas tillfallig anstéllning i enlighet med artikel 2f i avdelning! i
anstallningsvillkoren foér 6vriga anstéllda i Europeiska unionen®. Anstéllningsorten kommer att vara
Bryssel i Belgien.

Lonegraden kommer att vara AD 6. Godké&nda sokande som erbjuds ett anstallningsavtal kommer, nér
de trader i tjanst, att placeras i steg 1 eller steg 2 i enlighet med hur lang yrkeserfarenhet de har. Den
grundlaggande manadslénen for lénegrad AD 6 ar

e Steg 1:5.416,58 euro
e Steg 2: 5.644,20 euro

For att komma i fraga for tjansten maste yrkeserfarenheten vara kopplad till nagot av institutionens
verksamhetsomraden. Yrkeserfarenheten kommer att raknas fran den dag da den sokande forvéarvade
de minimikvalifikationer som kravs for att uppfylla kraven for tjansten i fraga. Yrkeserfarenhet som
forvarvats innan detta rdknas inte. Darfor ar det nodvandigt att tillhandahalla information om de
meriter som ar kopplade till anstallningen i fraga, i synnerhet vilket datum de erhallits. Vid berdkning
av yrkesverksamhet beaktas endast vederborligt dokumenterad yrkesverksamhet (dvs. avlénad
anstallning eller egen verksamhet). Obligatorisk militartjanstgoring eller motsvarande civiltjanst ska
beaktas.

Lagstadgad mammaledighet raknas som yrkesverksamhet, men obetald ledighet av detta slag raknas
inte. Deltidsarbete kommer att rdknas om till heltidsekvivalenter. Perioder av utbildning eller
yrkesutbildning samt oavlonad praktik och studieperioder beaktas inte. En given tidsperiod réknas

4 Se Anstallningsvillkor for dvriga anstillda i Europeiska unionen.
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endast en gang (t.ex. om den sokande hade ett heltidsarbete och utforde konsultarbete pa frilansbasis
pa kvallar och helger kommer de dagar som agnades at det senare inte att laggas till perioden for det
tidigare).

Om ett erbjudande om anstéllning gors, och innan ett avtal ingas, ska den godkéanda sokande
undersokas av en av institutionernas fortroendeldkare for att visa att han eller hon uppfyller kraven i
artikel 28 e i tjénsteforeskrifterna for tjdinstemén i Europeiska unionen (tjénsteforeskrifterna”).

Om ett avtal erbjuds kommer dess inledande giltighetsperiod att vara tva ar, med moéjlighet till
forlangning i ytterligare ett ar. Om avtalet forlangs gors detta for en obestamd period, men det kommer
emellertid att upphévas om ERCEA sténgs ner.

EU-institutionerna har ett eget socialforsakrings- och pensionssystem. Utdver grundiénen kan
personalen ha ratt till diverse ersattningar, i synnerhet utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg och
utbildningstillagg. Fran 16nen dras en kallskatt som gar tillbaka till unionen. Lonen &r befriad fran
nationell skatt.

E. Lika mojligheter

ERCEA satter varde pa mangfald och framjar jamlikhet. Vi tillampar lika mojligheter och véalkomnar
ansokningar utan atskillnad vad avser kon, ras, hudféarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, sprak, religion eller Gvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhcrighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell ldggning, i enlighet med
artikel 1 d.1 i tjansteforeskrifterna. Vi erbjuder flexibla och familjevénliga arbetstider (flextid och
distansarbete) i den man det ar forenligt med verksamhetens behov.

F.  Skydd av personuppgifter

ERCEA garanterar att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2018/1725 fran den 23 oktober 2018 om skydd for enskilda personer med
hénseende till hantering av personuppgifter av EU institutioner, EU organ och myndigheter och om
den fria rorligheten for sadana uppgifter samt om upphavande av forordning (EG) nr 45/2001 och
beslut nr 1247/2002/EG (Europeiska unionens officiella tidning L 295 av den 21 november 2018).
Detta galler sarskilt sekretessen och sakerheten av sadan information.

Ett sarskilt meddelande om behandling av personuppgifter (Privacy Statement) finns pa EFR:s
webbplats pa foljande adress:
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_sps_selection.pdf.

De sokande uppmanas att noggrant lasa igenom detta meddelande eftersom det innehaller anvandbar
information om behandlingen av deras personuppgifter och relevanta rattigheter.
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G. Begaran om omprdévning, 6verklagande och klagomal

Ompraévning

ERCEA och uttagningskommittéerna verkar inom ramen for de allmédnna principerna i EU:s
lagstiftning sd som de tolkas av domstolarna. Vid bedomningen av de sokandes meriter ska
uttagningskommittéerna tillampa principen om likabehandling.

Om en sokande trots detta anser att nagon av dessa principer inte har tillampats i hans eller hennes fall
har denne ratt att inom tio kalenderdagar fran det datum da denne underrattades om det beslut som
skickats ut till denne begédra omprévning genom att skicka in en skrivelse dar skélen till omprévning
anges till féljande e-postadress: ERC-SELECTION@ec.europa.eu.

| &mnesraden ska foljande information anges: referensnumret for det berdrda uttagningsforfarandet,
fullstdindigt namn, texten “Request for review” samt vilket skede av uttagningsforfarandet som
klagomalet galler.

ERCEA vidarebefordrar klagomalet till ordféranden for uttagningskommittén om det faller inom
kommitténs befogenhetsomrade. Sa snart som mojligt skickas ett svar till den sokande.

Overklagandeforfarande

Om en sokande i nagot skede av uttagningsforfarandet anser sig ha blivit felaktigt behandlad i
samband med ett sérskilt beslut, eller avsaknad av ett visst beslut, kan han eller hon vidta féljande
atgarder:

« Den sokande kan lamna in ett klagomal i enlighet med artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna till foljande
adress:

Genomférandeorganet for Europeiska forskningsradet
Att: direktoren

REF: ERCEA/TA/172/2019

COV?2, Place Rogier 16

B-1049 Bryssel

Klagomalet ska lamnas in inom tre manader fran det datum da den sokande underrattades om den
atgard som gar emot denne, eller avsaknaden av en sadan atgard, endast om det har forekommit ett
tydligt brott mot reglerna for uttagningsforfarandet. AHCC kan inte ogiltigforklara en vardering (av en
sokandes resultat pa ett skriftligt eller muntligt prov eller relevansen i dennes kvalifikationer och
yrkeserfarenhet) som uttagningskommittén gjort. AHCC ska delge den berérda personen sitt
motiverade beslut inom fyra manader fran och med den dag da klagomalet lamnades in.
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« Om klagomalet forkastas kan den sokande begara rattslig prévning av den atgard som gar emot
denne i enlighet med artikel 270 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna infor:

Europeiska unionens domstol

Tribunalens kansli

Rue du Fort Niedergrinewald

L2925 Luxemburg
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7030/sv/

Begaran om rattslig prévning ska lamnas in inom tre manader fran det datum da den sokande
underrattades om det beslut som fattats som svar pa det ovannamnda administrativa klagomalet.

Sokande ska ange referensnumret for denna intresseutlysning.

Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Varje unionsmedborgare eller varje annan fysisk eller juridisk person som ar bosatt eller har sitt sdte i
en medlemsstat far anfora klagomal om missférhallanden till Europeiska ombudsmannen i enlighet
med artikel 228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Europeiska Ombudsmannen

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces

Observera att klagomal till Europeiska ombudsmannen inte medfor att den tidsfrist som anges i
artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna och som ror inlamnande av klagomal eller 6verklagande
till Europeiska unionens domstol pa grundval av artikel 270 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt forlangs. Observera &ven att enligt artikel 2.4 i tjansteforeskrifterna och de allménna
villkoren for Europeiska ombudsmannens ambetsutévning maste alla klagomal som inlamnas till
denne foregas av lampliga hanvandelser till de berérda institutionerna och organen.
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